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профессиональных стандартах (ст. 46, ст. 52 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»),

3.2. Трудовые отношения между работником и университетом возникают на основа
нии трудового договора, заключаемого как по основному месту работы, так и на условиях 
внешнего или внутреннего совместительства, когда работником выполняется другая регулярно 
оплачиваемая работа в свободное от основной работы время.

Трудовой договор составляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из ко
торых подписывается сторонами (со стороны работодателя трудовой договор подписывает рек
тор или уполномоченное им лицо). Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора долж
но подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у рабо
тодателя (ч. 1,ч.З ст. 67 ТК РФ).

3.3. Для заключения трудового договора кандидат обязан предоставить в управление 
по работе с персоналом следующие документы:

3.3.1. В соответствии со ст. 65 ТК РФ:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. В случае если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
по заявлению работника представляются в соответствующий территориальный орган Пенсион
ного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;

• документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго
товки. В случае, когда образование и (или) квалификация, ученая степень или ученое звание 
получены работником в иностранном государстве, они должны быть официально признаны в 
Российской Федерации, в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
легализованы и переведены на русский язык, если иное не предусмотрено международным до
говором Российской Федерации (п. 1, 13 ст. 107 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»);

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова
ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан
ную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, свя
занную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному пресле
дованию;

• в отдельных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера
ции, с учетом специфики работы, работодатель может потребовать от лица, поступающего на 
работу, предъявления дополнительных документов.

3.3.2. В качестве дополнительных документов при заключении трудового договора с 
университетом кандидат должен предоставить:

• две фотографии 3x4;
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3.6.1. В соответствии с частью первой статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор за
ключается:

• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в со
ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами сохраня
ется место работы;

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);
• с лицами, направляемыми на работу за границу;
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с 
заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых 
услуг;

• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в слу
чаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

• для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональ
ным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

• в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на вы
борную должность на оплачиваемую работу;

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
3.6.2. В соответствии со ст. 332 ТК РФ срочный трудовой договор заключается с про

ректорами образовательной организации высшего образования. Срок окончания трудового до
говора, заключаемого с проректором, не может превышать срок окончания полномочий ректо
ра.

3.6.3. В соответствии с частью второй статьи 59 ТК РФ по соглашению сторон срочный 
трудовой договор может заключаться:

• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий
ской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

• с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами орга
низаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

• с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
• с лицами, поступающими на работу по совместительству;
• в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
3.6.4. Трудовые договоры на замещение должностей научных работников и должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, могут 
заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудовых до
говоров (ч. 1 ст. 336.1. ТК РФ и ч. 1 ст. 332 ТК РФ).

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, 
относящегося к профессорско-преподавательскому составу, и отдельных должностей научных
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При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 
на работу без испытания.

Испытание при приеме на работу не устанавливается (ч. 4 ст. 70 ТК РФ):
• лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей должности, про

веденному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

• беременным женщинам и женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
• лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет;
• лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее образо

вание по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;

• лицам, избранным на выборную должность на оплачиваемую работу;
• лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
• лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев;
• иным лицам в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
По итогам прохождения испытательного срока работодатель и работник принимают ре

шение о продолжении либо прекращении трудовых отношений (ст. 71 ТК РФ):
• при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших осно
ванием для признания этого работника не выдержавшим испытание;

• если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему рабо
та не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб
ственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня;

• если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы
державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 
общих основаниях.

3.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работ
ника на работу, подписанный ректором университета или иным уполномоченным им долж
ностным лицом. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудово
го договора (ст. 68 ТК РФ).

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы. По требованию работника, на основании его письменного за
явления о выдаче копии приказа, управление по работе с персоналом обязано выдать работнику 
надлежаще заверенную копию указанного приказа в сроки и порядке, установленные законода
тельством Российской Федерации и локальными нормативными актами университета.

3.11. На каждого работника, проработавшего у работодателя более пяти дней, в случае 
когда работа в университете является для работника основной, управлением по работе с персо
налом ведется трудовая книжка в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
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•  беременных женщин, за исключением случаев ликвидации организации (ч. 1 ст. 
261 ТК РФ);

• женщин, имеющих ребенка в возрасте до трех лет; одиноких матерей, воспиты
вающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до 14 лет; лиц, воспиты
вающих без матери ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); един
ственных кормильцев ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до трех лет 
в семье, где трое и более малолетних детей, если второй родитель (законный представитель) не 
работает. Исключения увольнения по данным основаниям, предусмотрены пунктами 1, 5-8, 10, 
11 части первой статьи 81 и пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ч. 4 ст. 261 ТК РФ);

• работников в период их временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске, за исключением случая ликвидации организации (ч. 6 ст. 81 ТК РФ).

4.6. В случае неудовлетворительных итогов испытательного срока работодатель име
ет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупре
див его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня. В уведомлении должны быть 
указаны причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испы
тание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ).

Основанием непрохождения испытательного срока могут быть:
• дисциплинарные нарушения;
• некачественное выполнение должностных обязанностей;
• несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
• несвоевременное выполнение порученной работы;
• иные основания.
Работодатель должен иметь документальное подтверждение непрохождения работником 

испытательного срока.
4.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя, возможно в случае 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста
точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч.1 ст.81 ТК РФ).

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными норма
тивными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (ч. 2 
ст. 81 ТК РФ).

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.8. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником в односто
роннем порядке в связи с сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 
1 ст. 81 ТК РФ).

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на остав
ление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 
квалификацией (ч. 1 ст. 179 ТК РФ). При равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, указанным в ч. 2 ст. 179 ТК РФ.

Работодатель берет на себя обязательство не увольнять по сокращению штатов следую
щие категории работников:

• всех работников в период временной нетрудоспособности;
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ром или иным уполномоченным должностным лицом.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ).
В день увольнения (последний день работы) работнику выдается его трудовая книжка 

или предоставляются сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с рабо
той, а также с ним производится окончательный расчет. По письменному заявлению работника 
ему выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерально
го закона, и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или ино
го федерального закона (ч. 5 ст. 84.1. ТК РФ).

Днем увольнения работника является последний день работы работника, за исключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность) (ч.З ст. 84.1 ТК РФ).

4.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис
пользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предо
ставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично вы
ходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается по
следний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 
работник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ).

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим 
увольнением днем увольнения считается последний день отпуска, выдача трудовой книжки или 
предоставление сведений о трудовой деятельности производится в последний день работы (ра
бочий день, непосредственно предшествующий первому дню отпуска) (Определение Конститу
ционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-0-0, Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

C(� ��/+5�&��37�����+�4%��-�'��/45�-�1��5�1�-�/2� ����/�-�52

5.1. Стороны трудовых отношений могут вносить изменения в трудовой договор в те
чение всего срока его действия.

Инициатором изменений определенных сторонами условий трудового договора может 
выступать как работник, так и работодатель.

Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допуска
ется только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот
ренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ).

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья (ст. 72.1 ТК РФ).
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(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ч. 2 ст. 73 ТК 
РФ).

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном пе
реводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его 
отказе от перевода либо при отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой до
говор прекращается в соответствии с п. 8 части первой ст. 77 ТК РФ.

5.7. Беременную женщину в соответствии с медицинским заключением и по ее заяв
лению работодатель обязан перевести на другую работу, исключающую воздействие неблаго
приятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе 
(ч. 1 ст. 254 ТК РФ).

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие не
благоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохра
нением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств 
работодателя (ч. 2 ст. 254 ТК РФ).

Женщину, имеющую ребенка в возрасте до полутора лет, в случае невозможности вы
полнения ей прежней работы работодатель обязан перевести по заявлению на другую работу с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до 
достижения ребенком возраста полутора лет (ч. 4 ст. 254 ТК РФ).

Под невозможностью выполнения прежней работы женщиной, имеющей ребенка в воз
расте до полутора лет, следует понимать случаи, когда такая работа несовместима с кормлени
ем ребенка и надлежащим уходом за ним, а также с определенным видом режима рабочего вре
мени, разъездным характером работы, удаленностью места жительства от места работы и т.п. 
(Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 «О применении законодатель
ства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»).

5.8. Запись о временном переводе работника в трудовой книжке (в случае ее ведения) 
не делается, также данная информация не вносится в сведения о трудовой деятельности (ч. 4 ст. 
66, ч. 2 ст. 66.1 ТК РФ).

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРСОНАЛА

6.1. Основные права и обязанности персонала ТГУ устанавливаются в соответствии с 
действующим законодательством и регламентируется Правилами внутреннего трудового рас
порядка ТГУ и другими локальными нормативными актами.

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Основные права и обязанности работодателя устанавливаются в соответствии с 
действующим законодательством и регламентируется Правилами внутреннего трудового рас
порядка ТГУ и другими локальными нормативными актами.

7.2. Работодатель обеспечивает работнику работу в соответствии с его трудовым до
говором и должностной инструкцией.
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