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1. Общие положения

Антикоррупционная политика федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения вЫспrего образования <<Тольяттинский государственный

университет) (далее соответственно Политикq Университет) разработана во исполнение
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции> (далее -
Федеральный закон Ns 27З-ФЗ) и иных федеральных законов, нормативных правовых актов
Президеl,tта Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации и других федеральных органов государственной
власти.

Политика применяется при осуществлении Университетом планирования, регламентации,
организации, контроля исполнения, выработки и принятия корректирующих мер и иных

управляющих воздействий во всех сферах деятельности, содержащих риски коррупционньIх
правонарушений.

Настоящая Политика отрах(ает приверженность Университета этическим стандартам
осупIествления открытой и честной деятельFIости, поддержания деловой репутации и следования
llринципам добросовестI-Iого корпоративного поведения.

Щействие Политики распространяется на всех работников Университета вне зависимости от
занимаемой доллtности и выполняемых функций (далее - работники).

2. I!ели и задачи и принципы Политики

IJели Политики:

разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупре}кдению,
минимизации коррупции, а также по устранению причин и условий, способствующих
возник}Iовению коррупционных проявлений ;

создание условий, препятствующих возникновению коррупционных проявлений и иньж
правонарушеtiий;

формирование у работников Университета единообразного понимания Политики как акта о
неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах.

Задачи Политики:
обобщение основI{ых направлений и принципов противодействия и предупреждения

коррупции в Университете,

установление и закрепление обязанностей работников Университета знать
и соблюдать принципы и требования Политики;

создание эффективIrого практического механизма реализации мер по предупреждению и
противодеЙствию коррупции, предусмотренных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации о
противодействии коррупции, правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную
деятельность Университета, и настоящей Политикой;

минимизация рисков вовлечения Университета и его работников
в коррупцлlонную деятельность ;
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предупреждение коррупционных проявлений.
Противодействие коррупции в Университете основывается на следующих принципах,

предусмотренных Федеральным законом NЬ 27З-ФЗ:

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека
и грa)кданина;

законFIость;

I{еотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
комплексное использование в антикоррупционных целях организационньIх,

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаJIьньIх и иных
Мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

3. Используемые в политике поtIятия и определения

Корlэупъluя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребJIение полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должIIостного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получеrIия выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имуществеFIных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление таксlй выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Itоррупцией также яtsляется совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона NЬ 273-ФЗ).

Ilроmuвслdейсmвuе коррупцuu - деятельность федераJIьных органов государственной вJlаgти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона JФ 273-ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупрея(дению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизациии (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Орzаttuзаtluя - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадле>ttности.

KoHmpazeltm - любое российское или иностранное юридическое) или физическое лицо, с
которыN,I организация I]ступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взяпlка. - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной мехtдународной организации лично или через посредника денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставJIения иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

поJIьзу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
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способствовать таким деЙствиям (бездеЙствию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Комл,tер,tесtiuй пос)куи - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции
в Itоммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
ИМущественIIого характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

КонQlлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
КОСВеНная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее
ИСПОлнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя
ОрГанИЗации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению
ВреДа правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,

работником (представителем организации) которой он является.
Лu,'tltast заuнmересоваlпtосmь рабоmлшка (преdсmавumеля орzанuзацuu) - заинтересованность

работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником
(представИтеJIеМ организаЦии) прИ исполненИи должноСтныХ обязанностей доходов в виде ленег,
ценнос,гей, иного имущества или услуг имущес,гвенного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

4, ОПРеделение дол}кIIостных лIIц, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики

АrIтикоррупционну}о политику в Университете реализуют органы управления и структурные
подразделения Университета, работники Университета в соответс,гвии со своими полномочиями во
взаимодействии с комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов.

ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Университете
(далес - ответственные за гlрофилактику коррупционных правонарушений) являются органы
уIlравления, структурные подразделения и должностные лица, на которых возложены
соответствующие полномоLIия приказом ректора Университета.

В Университете ответственIIыNIи за противодействие коррупции исходя из установленньIх
задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материzllrьньD(

ресурсоВ являютсЯ прореI(TоР пО безопасности и прореItтор по молодежной политике,
воспитательной рабо,ге и фандрайзингу.

Задачи, фУнкции и полномочия проректоров в сфере противодействия коррупции определены
их Щолтtностной инструttцией.

К ПОлномочиям ответственных за профилак,гику коррупционных правонарушений относятся
следующие:

обеспечение соблюденлlя работниками Университета ограничений и запретов, требований о
предотврахIении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

УСТанОВJIенных Федеральным законом J\Ъ 27З-ФЗ, другими федеральными законами и
нормативными правовыми aKTaN{I{ в сфере противодействия коррупции (далее - требования к
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служебному поведению) ;

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствlтощих
возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Университета;

обеспечение деятельности комиссии Университета по соблюдению требований к
служебному поведению и урегуJIированию конфликта интересов;

оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связаFIным с применением на
практике требований к слуrкебному поведению и общих принципов служебного поведения

работников, устаFIовленных в Itодексе этики и слуrкебного поведения работников Университета, а

также с уведоN,IлениеNI представитеJIя нанрIмателя (работодателя), органов прокуратуры Российской
Федерации, иных федералыIых государственных органов о фактах совершения коррупционных
правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных и (или)
неполных сведений о доходах, расходах, об имушестве и обязательствах имущественного характера
(далее - сведения о доходах);

обеспе.tение реализации работниками обязанности уведомлять работодателя, органы
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях
обраlцения к ним каких-либо лиц в целях склонения
их к совершению коррупционных правонарушений;

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований к служебному
поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении

установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;
осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых

работниками и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведению;
мониторинг и анализ применения мср по предупреждению коррупции, принятых

в Университете;
подготовка проектов локальных нормативных актов в соответстврIи

с компетенцией в сфере противодействии коррупции;
организация взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере

деятельности;
организация антикоррупционного просвеIцения работников, участия в мероприятиях по

профессиональному развитIлIо в области противодействия коррупции, в том числе обучения по
допоJIнительFIым профессиоI{альным программам в области противодействия коррупции;

составленI,Iе и ведение устаFIовленных форr документов и соответствующей отчетности.
IIолномо.rия ответственных за профилактику коррупционных правонарушений могут

распредеJIяться между различными органами управления, структурными подразделениями и
доJIжIIостными лицами на основании локальных нормативных актов УгIиверситета.

Пр" распределении полномочий обеспечивается комплексность и непрерывIIость

реализации мер по противодействрIю коррупции в Университете.
Факты воспрепятствования деятельности подразделения (лица), ответственного за

профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ в Университете, и неисполнение

работниками Университета требсlваний, предъявляемых подразделением (лицом), ответственным за
профилактику коррупциоtIlIых и иных правонарушений в Университете, в рамках установленных
прав и обязанностей, незамедлительно ловодятся до сведения ректора.
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5. Определение II закрепление обязанностей работников ТГУ, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции

Администрации, профессорско-преподавательскому составу, работникам Университета в
СВЯЗи С предупреждением и противодействием коррупции вменяются следующие обязанности,
являющиеся обtцими для всех работников Университета:

1) воздерживаться от совершения и (или) учаOтия в совершении коррупционных
правонарушений в ингересах или от имени Университста;

2) ВОЗдерх<иваться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения
в интересах или от,имени Университета;

3) незамедлительно lлнформировать комиссию по противодействию коррупции и

урегулированиIо конфликта интересов ТГУ (далее - Комиссия) о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;

4) rrезамедлительно информировать Комиссию о ставшей известной информации о случаях
СОВершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
организации или иными лиrIами;

5) сообщить ректору или проректору по безопасности о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.

в це.llях обеспечеIlия эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей

регламентируются процедуры их соблюдеFIия.

ИСхоДя иЗ положений статьи 57 Трулового кодекса Российской Федерации, по соглашению
сторон в трудовой договор, закJIIочаемый с работником при приеме его на работу в Университет
включаются права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным
норматрIвным актом - <Антикоррупционная политика)).

б. Профилактика коррупции

ПрофилаКтика корРуlIции в УниверсLIтете осуществляется путем IIрименения следующих
основных мер:

соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных
законодательствоМ РоссийскОй Федерации в сфере противодействия коррупции;

моI-Iиторинг эффективности антикоррУпrIионных стандартоВ и контроль коррупционньIх
рисков;

предъявление в устаноВJIенноМ законоМ порядке ква-пификационных требований к
гражданам, претендующим TIa замещение доллtностей в Университете) а также проверка в

установленном порядке сведеl{ий, представляемых указанными гражданами;
внедрение в практику калровой политики Университета правил, в соответствии с которыми

длительFIое, безупречное и эффективное исполнение работником своих дол}кностных обязаннос,гей

учитывается при назначении его на вышесl,оящую должность или при его поощрении;
осуществление аI]тикоррУпционного просвещения работников, формирование у них
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вовлеченность работников в аFIтикоррупциоппуIо деятельность Университета.

'7. Вllедрение стандартов поведения работникOв Университета

В цеJ]ях в}IедреI-1ия аrI,г[IкорруIILl,иоI{ных стаIlдартов IIоведения сред[I работнlrков в

Университете устанав-циваются обltlие IIравIшIа и пр}IIIцL{пы I]оRедения, затрагивающие этик)i

леловых о,гttошений и IIапра.вленные на формирование этltчtlого, добросовестного поведения

работников в целом.
Такие общие правила и принципы поведения работников закрепляются в Кодексе этики

и слутtебного поведения работников Университета.

8. Оrценка коррупционных рисков

OtIeHKa коррупционньIх риоков проводIIтся на основе рекомендациI"{ по порядку проведения

оценки коррупцрIонIIых рисков в университет, разработанных Министерством труда и социальной

защиты Роr:сtlйской Фелераrlии.

OtleHtca коррупrtиоI{FIьlх риСков прово/{ится с целью определения конкротных бизтtес-

процессов и l1еловых операциli, rIри реализациLI которьж наиболее высока вероя,lность совершения

рабсlтtttIкап,{и коррупцItонных правоIIаруulений ts целях Jtи.lной выголы.
УниверслIтет разрабаты]]ает комплекс мер по устранению и миним}Iзации коррупционньIх

рисков и устанавлиtsает следуюtциI"I порядок проведения их оценки:
аIIаJIиз и описание возможI{ых коррупционных правонарушений: характеристика выгоды или

преимущества, которые N,{огут бт,rть получены пppl совершении коррупционrIого правонарушсния)
вероятные формы осуществления коррупцлIоннIiх платетсей;

Ilодготовка карты (peec,r,pa) коррупционных рисков Университета;
(lормирование, ра:}работка pI утверждение перечня коррупциогенных функций и сtlиска

должI{остей, связанных с BыcoKIr]vI корр)/пциOнIIым риском,
установлеlIие специаJILFIых антLIкорр)/пциоIIных процедур и требований.

9. Заlсупочнаядеятельность

Университе,t декларрlр)/ет открытчю систему проведения закупочных процедур и пр}I этоIvI

усl,анав.ци васт:

patsHollpal_}Ite, Qпра-вед.]I1lвость, o,r,cyl,rJ,гBl{c лискримин ации и необоснованIlых ограничений
конкуренциL{ по отноlпеi{лIю к уLIастЕIикам закупок с учетоп1 требований законодательства
Российской Федерации и иIlых l{ормагивных правовых актов Россиirской Федерац1.Iи о KoHTpaKTHoli

сисlеN.{е в сфере закупок,Iоваров) работ, услуг дlля обеспеLIения государствеIIных и муниципальных
нужд;

ин форп,lационFiую открыгость закупtl к ;

честнырj выбор tлаlлболее предпоLшI{телLIIых предложений при компJIексном анаJIи:]е tsыгод и

издержек;

целеRое и экономически эффективное расходованIIе дене){сных средств на приобретение

Стр.8 из 11 Положение об антикоррупционной tlолитикеВерсия 1



Версия 1

l ! тольятти1-1ский*aY {{ государственный
l; ! l университет

ФГБОУ ВО <То-llьяттttнский государственный
унL{верситет))

Стр.9 из 11 IIоложение об антикоррупционной политике

товаров, работ и услуг;
предотвраtцение коррупционных проявлений и иIльж злоупотреблений.

10. Мониториlll,, предотвращения и урегулирования конфликта интересов

С целью ограIIичения влияния LIастных интересов, личной заинтересованности работников
на реализуемые ими трудовые фуrrкции, принимаемые леловые реlпения, Университет:

устанавливает разJIичIIые виды раскрытия конфликта интересов при приеме наработу, при
назначе[Iии на новую долж}Iость) по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

определяет типовые ситуациII и предлагает способы разреIпения конфликта иIIтересов;
осуlцестI]ляе1, мони,l,оринг применения мер по предотвращению

и урегулироваIlию конфликr,а интересов.

11. Щарение и пOл\/чен[Iе подарков и знаков делового гостеприимства

Рабо,гниlси Университета вправе получать и дарить подаркLr pI зIIаки делового гостеприимотва
в случае, есJIи это не противоречит запретам, установленным Федеральным законом J\Ъ 273-ФЗ,
норматив}Iыми правовы]чtи актами Российской ФедераIIиII, в соответстI}ии с положением о

порядке сообщения работниками о полу1{ении подарка в связи с протокольными мероприятиямрI,

слуrкебныпли коNIандировками и другими офицlлальными мероприятиями, участие в которых
связаI{о с исполпениеА,{ слу)tебных (долrкностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации
(выlсл,па).

12. АlrтикOррупционное образование rI пропаганда

Антикоррупционное образование работнttков прелполагает оргаIIизацию участия
работнtltсов R мероприя,гиях по профессиоFIальному развитию в области противодействия
коррупI{ии, в том IIисJIе их обучеtlие IIо дополнительным профессиональным программам в
областll противодейс,гrзрtя коррупIlии.

Аптиrtоррупt{ион}Iая пропаганда г{редставляет собой целенаIIравлеFIн)до деятельность
Универс1,1те,га, наглядIIоI"I агитации и просветI.Iтельской работы по вопросам противостояния
коррупltи}l в любых ее проявлениях, воспитания у работников чувства граrrсданской
отl]е,I,ствеtII{ости, уваже}Iия к деловой репутации Университета.

13. СотрудниtIество с правоохранительtIыми органами

СотрудIlичество с праRоохранительными органами является важным показателем
действлtтельной привер}t{еII}Iосlи УниверсIттета декJIарируемым антикоррупционным стаIrдартам
IIоведения.

Сотрудrтлtчество с правоохраIIительнымлI оргаi{ами может осуществляться в форме:
оказания содействиrl упоJIномоriеFIныN,I представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов IIри tIроRедснии ими инспекционIIых и (или) надзорных проверок

леятель}Iости Унивеllситета;
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оказания содействия упоJ]I{омоLIеIlitым представителям правоохранительных органов при
провелении мероприяl,рlй по пресечеtII{ю l{ли раоследоваIrию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятрIя.

Работникашt УниверсI4тета в рамках своей компетеI{циII следует оказывать поддержку в
выявлеltии и расслеllовании правоохраI{ительными оргаIIами фактов корруIIции, предпринимать
необхо;lимые меры llo сохранеIIию и передаче в tIравоохраIrительные органы документов и
информаrlии, содсржаrцей данные о коррупционнI)Iх правонарушениях.

Работники Университета не должны l{опускать вмешатеJIьства в выпо,[нение о.lrужебных
обязанностей долrкностFILIми лицами судебных или правоохранительных органов.

Университет гарантирует соблюдение конфиденциальности в отношении лиц, сообrцивших о

факте корруl]ции, и принимает EIa себя обязательство воздер)Itиваться от каких-либо санкций в
ОтнОшении работников, сообrцившItх в правоохранительные органы о ставшеЙ им известноЙ в

рамках трудовых или образователь}Iых отношIений информации о подготовке или совершении
корруп tIионного право[Iарушен1.Iя.

14. Организация документооборота в Университете

В Университете обеспечивается надлежаIций порялок полготOвки локальных нормативных
актов, распорялительных II иных документов (далее - документы).

В Университе,Iе осуIцествляется проверка проектов документов с цеJIью выявления в них
полоlкениЙ, способствуIошIих созданию условиЙ для проявления коррупции (коррупциогенных

факторов), и выработкII предлоrкений по их устранению.
I} Университете гарантируется недопущеFILIе составления неофициалыlой отчетности и

иопользованl4я IIоддельFIых докуN{ент,ов,

15. С)ткрытость информации об Университете

ОРГанизация обеспечивает необходимое и достатоtIное осведомле}IIае физических и
Юридических лиц об ylrl,tBepcltTeTe в соответствии с закоIIодатеJIьством РоссиЙскоЙ Федерации.

В рамках открытости информации УниверсрIтет соз/{ает на своем официальнопл сайте
ПОДраЗДеЛ, ПосВященныЙ вопросам прот,иводеЙствия коррупции (далее раздел
<<Противо2lействие корруl1]]ии>>), отделыIая гиперссылка на который размещается на главной
странице саЙта. Разлел <l1ротиводеЙствие коррупции) содерх(ит подразлелы <<Нормативные
правовые и иные акты в сфере противодействия корруIIцIiи>>, <<Методические матери€Lты)),
<ФОРмы /{окументоR, связаIlных с противодейс,гвием коррупции, для заполнения>>, <<Сведения о
/Iоходах, расходах, об лtмупlестве и обязателr,ствах иNIущеOтвенного характера>>, <<Комиссия по
соблюденрtю ,гребоваtlиЙ к служебному повелениIо и урегулированию конфликта интересов)),
<Обратная связь для сообщенрtii о с]laKтax коррупции> (далее - подразделы),

С це:rью наполненлIя IIолразделов. посвяIценных вопросам противодействия коррупции,
Университету реко]\{енлуется руково/Iijтвоваться приказом МлIнистерства труда и социальной
зац{иты Российской ФедераI{LIII от 7 октября 20l3 г. NЬ 5ЗOIr <О требованиях к размещеFIию LI

наполнениIо подразделов, IIосвя]ценных вопросам противодействия коррупrI}Iи, официальньIх
саЙтов федеральных госуi{арс.твенных органов, L{еrrтральноt,о банка Россиiлскоiл Федерации,

Положение об антикоррупционной политикеВерсия 1
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Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской
ФеДеРации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных
корПорациЙ (компаниЙ), иных организациЙ, созданных на основании федеральных законов, и
ТРебОВаНиях к дол}кностям, замещение которых влечет за собой рzвмещение сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)> (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации25 декабря 2013 г., регистрационный NЬ 30S03)
с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 2б июля 2018 г. NЪ 490н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации lб августа 2018 г., регистрационный NЬ 5191S).

16. ОтветственнOсть

ГРахсдане при трудоустройстве на работу в Университет при заключении трудового договора
ОЗНаКамливаются под роспись с fIолитикой и локальными нормативными актами Университета
в сфере противодействия коррупции.

работники Университета независимо от занимаемой должности за совершение
КОрруПционных и иных правонарушений, несут предусмотренную законодательством
Российской Федерации ответственность и могут быть привпечены к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой и уголовной ответственноOти по инициативе
УНИВеРоитета, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
университета

/]анный :rокальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены
изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации.

конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться
ПУТеМ Разработки дополнениЙ и прилохсениЙ к настоящему нормативно правовому акту.

Начальник управления собственной
безопасности
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