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I. Общие положения

1. НастояIцее Положение о порядке сообщения работниками ФГБОУ ВО <Тольяттинский
ГосУДарствеI{ныЙ уFIиверситет) (далее соответственно - работFIик; Университет о получении
ПОДаРКа В Связи с протоколы{ыми мероприятиями, слухсебными командировками и друI,ими
ОфИЦИzutЬrtr,rми мероприятиями, участие в которых связано с исIIоJIнеFIием сJIужебных
(ДолlIсностных) обязанностей, его сдаLIи, оценки и реализации (выкупа) (далее - Полоlкение)

определяет порядок сообщения работниками университета о получении подарка в связи с
ПРОТОКОЛЬНЫМи МероПриятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприяТиями, уLIастие в которых связано с их должностныМ положениеN,I или исполнением ими
СЛУХсебных (долхtностtлtIх) обязанностеЙ, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и
заLIисления сре/{ств) выруLIеIIных от его реаJlизации.

II. ИспользованrIыепонrIтияПоложеrrия

2. Щля цеЛей настоящего 1-1олохсения используются следуюшие понятия:
((подарок, по.lrу,Iенrlый в связи с протоItольными мероприяl,иями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связаIlо с
исIIолнеIIием слуrкебных (должrIостных) обязаrrllостей>> - подарок, поJIученный работником от
физических (lоридичесrtих) ЛИЦ, которые осуществляIот дарение исходя из должностного
поJIожениrl одарrrсмого иJIи исполнеIIия иМ слуrкебных (доллtностньж) обязанностей, за
исключением канцеJIярских llринадJIежностей, которые в рамках протокольных мероприятий,
слутtебныХ командировок и Других официальных мероприятий предоставлены каждому уLIас,l.нику
указаIIных мероприятий в цел;tх исполFIения им своих слухсебных (долrrсностных) обязанностей,
цI]етов и ценных подарков, которые вручены в KaLIecTBe поошрения (награды);

((IIолуаIеIIие IIollilpKa в связлI с протокольIII>Iми мероприятиями, служебными
коман/Iировками и ltругими официальtIыми мероприятиями, уtIастие в которых связаIIо с
исполнением служебнr,rх (должrIостIIых) обязанностей>> - получение работником лиLIно иJIи
tIереЗ IIосредниКа от физиЧескиХ (юриди.lеСких) лиЦ подарка в рамкаХ осуществления деятеJIьности,
предусмоr,ренной лолlсностt-tой инструкцией, а такrItе в связи с исtIолнением слухtебных
(долrкностных) обязанностей в случаях, установлеIllILтх федеральнt,tми законами и иными
I]ормативнIпI\4И актами, определяЮщиN,lИ особенностИ правового положения и специфику
профессиональной слуlItебной и трудовой деятельности уltазанных JIиц.

III. IIрава и обязанлlости работников
3. Работники не влраве полуLIать подарки от физи.lеских (юридических) лиц в связи с их

должFIостным полоItением или исполнением ими служебных (долхtностных) обязанностей, за
исклIочением подарков, полуLIенных в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официа.ltьными мероприятиями, уLIастие в которых связано с
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исполнением ими служебных (доллtностных) обязанностей.
4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном Гиповым поло)IIеFIием о сообщении о

поJIуLIении по/dарка и настояшим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в
связи с их должностным поло)Itением или протокольными мероприятиями) служебными
командирОвкамИ и другими официальными мероприятиями, участие в которых связаI{о с
исполнеFIИем имИ служебнЫх (лолrкнОстньж) обязанrIоСтей, ОргаНизациIо, в которой осуществляют
трудовуlо деятельность.

IV. Уведомление о получении подарка

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или
протоItолЬнымИ мероприяТиями, слуrкебными командировками и Другими официальными
мсроприrlТиями, участие в KoTopLIx связано с испоJIнением служебных (/{олrкностных) обязанностей
или В связИ с долхtноСl,ныМ полох(еIIием (лалее - уведомЛение О получении подарка) (образец
приведен в приложении NЬ 1 к настоящему Пололtению), представляется работником не позднее З
(трех) рабочих дней со дFIя получения подарка органу управления, структурному подразделению
или лолжIIос],r{ому JIицу, }Ia которое приказом ректора Уtlиверситета возложены пол}Iомочия по
профилактике коррупционных и иных правонарупrений (далее - отI]етственный за профи.llактику
коррупtIионных и иFII'Iх правонарупrений).

К уведомлениIО о полуLIении подарка прилагаются документы (при их наличии),
подтверх(дающие стоимость подарка (кассовый LIеK, товарный чек, иной документ об оплате
(приобретении) подарка).

в слуLIае если подарок получен во время слуirсебной комаrIдировки, уведомление о
IIоJIучеIIиИ rIодарка IIредставJIяе,гсЯ не позднее 3 (трех) рабочих дней со лня возвраrцения Jtиi{а,
получившего подарок, из служебrtой командировки.

[Iри невозможности подаLIи уведомления о получении подарка в сроки, указанные в абзацах
пepBoIvI и третьеМ IIастоящеГо пункта, по причине, Ile зависяпlей от работника, уведомление о
получеIIии подарка пре/{ставляется не позднее следуюltцего рабочего дня после устранения такой
причины.

6. Уведомление о получепии подарка составляетсяв2 (двух) экземплярах.
7. Уведом.lIение о получеIIии подарка в лень его поступления регистрируется ответственI{ым

за профилактикУ коррупционных и иныХ правонарушений в Журнале регистрации уведомлеItий о
полуqgg"' подарков, IIолуLIе[Iных В связи с протокольными мероприятиrIми! служебными
командирОвкамИ и другимИ офицltальными мероприятиями (далее Журна-п регистрации
уведомлений) (образец приведеI-1 в IIриJIожении Ng 2 к настояtllему Полоrкению).

8. Одиlr экземпляр уведомления о полуttении подарка возвраIцается работtrику,
представившему уведомление о полуLIении подарка, с отметttой о регистращии в }KypHzr,Te

регистрацИи уведоМлений, другой экземпляр IlаIIравляе,гся в структурIIое полразделение
Университета, ответственное за ведение бухгалтерского ytleTa (далее - бухгалтерия).
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V. ОформлеlIие подарка

9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает З 000 (три
ТЫСЯЧИ) рУбЛеЙ, либо стоимость которого полуLIившему его работниIrу неIlзвестна, сдается
рабо,гником уполномоченному материально-ответствеIIному лИЦу Университета, которое
принимаеТ его на oTBeTcTBeFIHoe хранение по Акту приема-передаLIи на ответственное хранение
ПОДаРКОВ (Образец приведен в приJlожении Ng З к нас,гоящему По.ltохсению) не поздFIее 5 (пяти)

РабОЧИХ ДнеЙ со дня регистрации уведомJIения в Журнале регистрации уведомлений.
Акт приема-передIачи IIа oTBeTcTBeHFIoe хранение подарков составляется в 3 (трех)

экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работIlика,2-Й (второй) эк:]емllляр для уполномочеIlного
материаJIьно-ответствеI{ного лица Университета, З-й (третий) экземпляр сдается в бухгалтериtо.

!О ПеРедаЧи подарка по AKr:y приема-перелачи, на ответственFIое хранение подарков
ответственностЬ в соотвеТствии с законоДательствоМ Российской Федераrlии за утрату или
повреждеI{ие подарка несет работник, полуLIивrпий подарок.

10. Бухгалтерия обеспечивает приняТие в ycTaHoBJreHHoM порядке к бухгалтерскому у.lе.гу
подарка, стоимость которого превыtrlает З 000 (три тысячи) рублей.

l 1. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном
законодательствоМ Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе
рыно.tной цены, действуtощей на лату приIlятия к yllel-y подарка, иJIи цены на аналогичную
материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии
илИ коллегиаJIьного оргаI{а Унl.rверситета. Сведения о рыночной цене подтверждаются
документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем.

12. Подарок стоиN(остыо, не превышаIощей З тысячи рублей, возвращается сдавIIIему его
работltиlсу по Акту приема-передачи (образеч приведеII в приложеlIии NЪ 4 к настоrIIцему
Полоltсению).

AtcT составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника Университета,2-й
(втсlрой) экземпляр для уполномоченного материально- ответственного лица Университета.

l З. РаботНик УнивеРситета, сдавшиЙ подароК стоимостЫо свыIпе 3 000 (трех тысяч) рублей,
вправе его ВIlIк}пить, направив r{a имя ректора Университета заявление lIe позднее двух месяIIев со
дIlя сдаLIи подарка.

14. Уrrиверситет I] теLIение 3 месяtlев со дня постуIIJIеFIия уведомJIеIIия о получении подарка
уведомляет в письмеlтной форме работника, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего
в теLIение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или
отказывается от выкупа.

15. ГIоларок, в отношении которого не поступило заявJIение, указанное в пункте 13
настоящеГо Поло>ttения, можеТ испоJIьзоваться Уlrиверситетом с учетом заключеFIия
коллегиаЛьного оргаFIа Университета о цеJIесообразности исполЬзованIIя подарка д.ltя обеспеLIения
деятельности Университета,

16. В случае если в отношIеIlии подарка, изготовленного из драгоценнь]х метсtJIлов и (или)
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ДРаГОЦеННЫх камнеЙ, не поступило заявление о выкупе либо в случас отказа от выкупа подарок,
ИЗГОТОВленныЙ иЗ драгоценных металлов и (или) драгоценных камнеЙ, подJIежит передаче
Университетом в фелеральное казенное учреждение (I'осударственное учреждение по

фОРмированию Государственного фонда драгоценных метаJIлов и драгоценных камней Российской
Федерации, хранениIо, отпуску и использованиIо драгоценных метzL,Iлов и драгоценных камней
(Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации) для зачисления в
ГОСУларственltый фопл драгоцеIIных металJIов и драгоценtIых камней Российской Федерации.

l 7. В сЛуЧае неl{елесообразностлt использоваI{ия подарка ректором Университета
принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализаIIии
(выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) органами и
оргаFIизациями посредствоМ проведения торгоВ в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

l8.ОцеrrкастоимостиполаркадJIяреализаllии(вtlкупа),предусмотреIlнаяпунктами 16и1]
наотоrIlцеI'о I lо.llоltеIlия, ооуlцествляетсЯ субъек,гами оI{еноLIной леяtте.ltьнос,tи в соответсl-t]ии с
законодательстtsом Российской Федерации об оценочной деятельности.

19. В сJIучае если поларок не выкуплеFI или не реализован, ректором Университета
IIриниN4ается реIшение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмезлной передаLIе на
баланс благотворительной оргаI{изации, либо о его уничтожении в соотI]етствии с
законодательством Российской Федерации.

20. Средства, вырученные от реализации (выrсупа) l]оларка, зачисляются в доход
соотве,гстВуIощего бюлжета в порядкс, установленном бюджетным законодатеЛI)сТВом Российской
Федерации.

1, tl . .Lo/?НачальниIс управления собственной
безопасlqосr,и

СОГJIАСОВАНО:

Прореr<тор по безопасностлt

(подпись) (дата)

l о, tt. a_OJ| Б.И. Сидлер

(дата)

d/. rr.И-/

В.В. Басацкий

Начал ьник правового управления

(дата)

М.В. ffроздова
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tt Полон<ению о порядке сообщения работниками Университета
о получении подарка в связи с протокOльными мерOприятиями,

слуiкебныtvlи командировкам и I4 другими официальны ми
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением

слуя<ебrrых (доллtностных) обязанностей, его сдачи, оценки и

реализации (выкупа)

Ректору

от

Извещаю о получении

(доллtность, ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарка

подарка(ов) на

(ПРОтОttОльного мероприятия, слутсебной командировки, другого о(lициального мероприятия)

(место и дaга проведения)

j\ъ

пlп
Ifаимеtлование подарка Характеристика подарка,

его описание
количество
предметов

Стоимость в

рублях <*>

1

2

1J

на листах.Прилолсение:

работниlс

(наименование документа)

()) 20 г,
(подпись) (расшифровка подписи)

/]ол>ltностное лиIIо,
принявшее уведомлеi{ие

(подпись) (расшифровкаподписи)

20_ г.

<'о> ЗаполIIяется при IIалиLIии документов, подтверждаIощих стоимость подарка.
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к Положению о порядке сообщения работниками Университете
о пOлучении подарка в связи с протOкOльными мерOприятиями,

служебными командировками и другими официilльными
мерOприятиями, участие в которых связано с исполнением

с.пуяtебных (доляtностных) обязанностей, его сдачи, оцеI,Iки и

реализациLI (выкупа).

}курнАJI
РеГИСТРаЦИИ УВеДОМЛеНиЙ о получении tIодарков, полученных в связи с протокольными

NtеРОПРИЯТИЯМи, СЛУжебнымIi командировками и другими официальными мероприятиями
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1
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Прилохtение ЛЪ З

к Полоlкению о порядке сообtцения работниками Университета
0 пOлучении подарка в связи с прOтOкOльными мерOприятиями,

слух(ебныNIи командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением

слуя<ебrlых (должностных) обязанностей, его слаtIи, оценки и

реалllзаци и (выкупа).

Акт
приема-передачи на ответственное хранение подарков

() 20_ г.

(ФИО, замещаемая долrltность)
В СОО'ГВетСтвии с пунктом 9 Пололtения о порядке сообщения работниками

о полуLIении под{арка в связи
(наименование организации)

С ПРОТОКОлЬныМИ п{ероприятиями, служебными командировками и другими официальнымлт
мероrIрияТиями, уLIастие в которых связано с испо"цнением служебных (дол>tсностных)
обязаннос,гей, его сдачи, оцеFIки и реализацI{и (выкупа), передает,
а_

(ФИО, замещаемая долл(ность уполномоченного материально-ответственного лица)
прицимае,t на oTBeTc,l,BeHHOe хранеIIие следующие подарки:

Приложение: на листах.
( гtаи менован ие документа)

Сдал Приня.lt
((lамилия, иFIиIlиалы, подпись) (фамилия, инициалы, подпись)

N9

N's п/п Наимеrtование подарка Коли.rество пре/]метов

1

2

a
J

Итого



Прилоrкение Nч 4

к Полоя<ению о порядке сообщения работниками

(наименование организации)
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,

слухtебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполtlением

служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и

реаJ]изации (выкупа).

()

лкт
приема-передачи

20 г. J\ъ

(ФИО, ЗаМеЩаеМая должность уt]олномоLIенного материально-ответственного лица)
в соотI]етствии с пунктом 12 Пололсения о порядке сообщения работниками

"о получении IIодарка в связи
(наименование организации)

с проl,окОльнымИ мероприяТиями) служебными командировками и другими официальными
N,IероПрияТиями, участие в которыХ связанО с исполНениеМ служебных (доляtltостных)
обязаннос,геЙ, его сдачи, оценки и реаJIи:]аlдии (выкупа), и на основании результатов оценки
стоимости поlIарка(ов) возвращает

NЬ п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

a
_)

Итого

Прилоittение:

Выдаr

на листах.
(наименование документа)

Принял
(фами.ltия, инициilJI ы, подгlись) (dlами.лl ия, инициалы, подпись)


