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1. Общие поJIожеIIия

1 .l . Колеltс э,I,ики и сJIух(сбltоt,о IIове/lсIIия рtrбсl,гtlиков l-о.llья,гтиtiскоt,о

госуlIарствеI]IIоI,о уFiиверси,ге,га в LIасти IIротивоllейсr,вия корруrIIlии (,ца.rrее соо,гвсl,сl,всIIII0

Колекс эl,ики, Уttиверси,геr,) разработаII в соо,гве,гс,гI]ии со сr,аr,ьсй l3.3 ФеltераJIьllоI,о:]аколlа

о,r 25 21екабря 2008 г. Nr, 273-ФЗ кО ttротиволейс,t,вии корруrIции> (да.ltее - Фе2lера;lьltый

закон N, 273-ФЗ), ocнoBarI на обrцеttриI]ятых нормах деJIовоI,о гlовеления и мораJIи и

преllусматривает этические lIенности и rIравила служебttсll-о IIовеления работниl<ов.

| .2. За/_(ачамtt Кодекса этики яI]JIяIо,гся:

соблюдеI]ие норм де.ltовой этики работttиками Университета;

- профи;rактика коррупциоIIlIых рисков и предотвращение конфликта интересов;

*, повышение эффективl{ос,ги выпоJIнения рабо,гниками своих доJI}к}tос,1,1лых

обязанttостей и развитие едиttой корпоративной ку.llы,уры в Универсиr,е,г,

, l,З, I'раждаltитt. тlринимасмыи IIa рабо,гу в Уttиверси,гст, обязан ознакомиться

с IIоJIо)I(сниями Колекса э,гиl(и и соб.lttо;lаl]ь их в проtIсссс,груловой деятелыIости.

1,4. Кодекс этики в rIасти, }Ie противоречаttlей суlцеству имсIошlихся обяза,ге:Iьсl,в,

имеет реI(оN4еI{да,геJl1,1tый харак,гер /tjIя (lизи.tесl<их JIиIl, рабо,гаюltlих по гражлаIIско-

Ilравовым /toI-oBopaм, :]aI(JlIotIcIlIIыM с Уlrиtзсрсl4l,еl,ом, а TaK)Ite lulrl физических

и юри/iиLIсских Jlиl{, исIIолняюII(их IIоруLIеIIия :tибо ltре7l,с,гав.llяlоtllих Уtlиверсиl.е.г I]epc/l

,гре,гI)ими .ltицами, есJIи их действия осуIIlес,гl]JIяIотся о,г имсIlи Уtlиверси,геr,а.

1.5. IlСсоб.lrrолеttис ,tребоваtlий Ko:1cltca э,I,ики Nlo}Keт I]оl]Jlсчь за собой примеIIеIIие

лиСциIIJIиIIарIIых взtlскаttий, а TaK)I(e инициироl]аIlис о,г имеIILI Универси,ге,га в от}IоtlIении

НаРУtПИ'гелеЙ мер юри2lи.tескоЙ о,гвеl,сl-всIIIIос,ги в IIоря/lке, пре/lусмо,греIIIIом

зако}Iоllаl,еJlьством Российской Фе.l1ераllии.

2. Oclttlllllыe lIpt{llItI{llI)I Il rlpitI}I.1.1Iil с"rlужсбllоI,rl II()Bc/lcIII.1rI

2.1. I)абtlт'ttиtс1,I. c(),]llatI]arl (),|,l:tс,I,с,гl:]сIIlI()с,I,L iIcpcjl l,()с\1,I(ilрс,l,t]()]\,lл обrItсс r,lзtlп,t.

1,1la)I{,llitIlal\4t,r l.t Ytt1.1 Iicl]cl.|,lc,l,()N,I " lII)1.I,]I]ilIIbI:

ИСlt()JliIrI'гь 'I'ру/lовыс (/lo;trltttocтttыc) обязаtlrtсlс,t,и ,,1обрtlсtlвсс ltto Ll lIil ljыc()l{oi\,l

ttpor|lcccl.toII[t.Il1,Il()i\,{ ypol]lIe ]] ItcJlrIx сlбссttе.Iсllия эф(lсrt,гиtlttой рабо,гы УItиtзсlэсит,с,t,ii;

-r I f гоI]ьнтт,инсl(ии'lr// 
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ll tItlc,1,11 IIр() lLI I](),]1c14c,I I]14rI к()р]))/lIItии

искJlIочать действия, сRязаIlIIые с вJIияfiием каких-JIибо личных, имушlествеIIных

(сРинаllсовьтх) и илIых иI,Iтереоов, IIреIIятствуlоп{их добросовестIrому исllолIIсI{иlо ими

,грудовых (долхtгlостrrых) обязанltос,гсЙ;

Ile /lollyoкaTb cJIyLIaeI] приlIу)к/lсния работII иков Уttиверси,гета к уLIастиIо

в деятеJILности поJIитических Itартий и обществсI{I{I)Iх объелинеltий;

FIe допускать в своей l,ру/Iовой (служебной) деятелыIости прояв"петrий

протек1.1ионизма. (lавориr,изма и IIеIIоI,и:]ма ]

соб;тtодать кон(lи2lсtltiиаJIьlIостL tllt(lopп4zlIlи14 о рабо,гllиках Уltиверсиl,сr,а,

касаюIцейс;t ус;tовий жизIIе/_IеятельI{ос,ги, JIиIIIII)Iх KaLIccTB и проблем, приIIимать меры lulя

обеспечеtlия IIераспростра}]ения полуLIеI]IIых сведеtlий ilовериr,еJILIlоI,о харак,гера;

IIринимат}, соо,I,вс,гс,l,в)/IоIIlис I\4сры IIо обссгIе.tеllиlо бс::зоtlасtlосr-и

и коtitРилсttllиаJIьIIосl,и с.ltуiltебllой иtl(lсlрмzttIии, к()тораlя сl-аJIа извес,гtIа eN4y R свrlзи

с испоJIнением им трудовых (лолrкнсlс,гtлых) обязанносr,ей;

IIроявJIя,гь корректность и внимательtIость в обрiutlении с граждаI{ами

и работrI иками Университета;

llрOяt]Jlя,гь ,l,ерпимость и уRа)кение к обычаям и традициям Hapo/IoB России

и llруI,их I,осуларстl], учи1,1,Iв?ть куJIьтурIIые и иtlые особенности разJIичных этниLIеских"

соIlишIьных груIlгl и коIItРессий, сttсlсобс,гвоваl,ь N,Iе)I(I{ациоrlаJIьIIому

и меiккоlr()ессиоIlальному согJIасиIо;

.. уважителI:но относиться к леятеJIьI]осl,и прелстави,ге;tей средств массовой

иrrtРормачии по информированию общества о работе Университета;

воз/iержива],ься оl, гIовс/lс}Iия. Kol,opoe l\4oIlIo бы вызваIь сомIIсIIис

в ztобросtlвес1,Ilом исIlоJIIIеtIL{и llоJI)ItIIоO,гIIых обя:заltlttlс,l cii. tl 1alt)l(c и,lбеl,а,гь t<оtt(l:tикт,ltых

ситуаtlий, сItособttых lIаl{ести уlrlерб i{е.ltоtзой репу,гаIlии Универсиr,ета;

* уведомлять представителя нанимагеля (работо.lrателя), органrп прокуратуры иJIи

другие I,ocyitapcTвcllIIыe opI,aIlb] либо орl,аIlы ]\4ес,гIt()I,о самоуIIраI]J]еI{ия обо всех сJIучаях

обрацеtlияt каких-:lибо JlI,1LI в ItсJIях . cI(J]o}IcIl14rl lt совсрtIlсllиIо I(орр)/IlIlиоII}Iых

IIравоIIчlруrшегI ий;

* соб.ltiода,гь устаIIовлеrIIIые зако}lолатеJII)с,t,вом Российской Фе,цераlIии

О про'гиво/IеЙсr,вии KoppyIltlиl.t оI,раIIиLIсIIия. :заItрс,I,ы и обя:заtlIIос,I,I4.
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l] tIасти IIротиво/]сйс,гlзlая tc

- IIриIIимать ,прс/lусмотренныс закоI{олателI)стI]ом Российской Федераr{ии меры по

IIе/IопуllIениIо возниI(I{оI]сItLIя конс|):tик,га иtIтересоt] и уреI,)/JrироваIlиIо возниt(IIlих cJIyllacB

конфликта и II,гересов ;

воздерживаться о,г публичных высказываний, сулtдений и оценок в отношении

/lеятеJlьIIости Унивсрси,гета и ее рабо,l,]IикоI], есJIи это IIе вхоllи,г в ,грудовые (лолrкнос,гные)

обязаl tlIt,lс,ги:

воздерживаться в пуб.пи.tгtых выс,гуI]JlеIlиях ol- обозllачеllия стоимости

в иностраI:гtой валюте (условных денежных единиLlах) lla территории Российской Федерации

товаров, работ, услуг и иIlых объектов гражланских прав, за искл}оLIением случаев, когла это

необхс,l/tимо /Ulя ,гочrtой персllачи све/lеttий либо IIpcllycN,ro,l,pcIIo закоIIоllii,гсльс,гI]оN4

Российскtlй Фелераuии, обLIчаями lleJIoBot,o оборо,га;

постояIItIо стремиться l( обесltе.tеttиtо как Mo)IIFIo бо;lее эсРфективlIоt,о

расIl()рrlжсllия кiu(ровLIми" фиllаtlссlR1,1Nl I{ и Nlа,гсl)иаJlLIII)Iми рOсурOаNIи, IIахоляU{имися в

ctPepe o1,Bel,cl,Belt I l ос,I,и.

2.2. Работrrику заIrреIцается IlоJIучать I] сl]язи с исIIоJIнеIIием llоJI)I(нос1,IIых

обязаt-lтlос,гей возIlаI,раждеIlия от (lизических и IоридиLIеских JIиIl (гlоларки, лсIIежI'tые

ВОЗ}IаI'I)аЖllеtlия, ссуllы. )/сJlуI,и ма,гериаJlьIlого xapaк,t,cpa. IIJIату :за ра:]вJIеLIеIiия, оl,/]ых. :]а

I]оJIьзова}Iие,граItспорт9м и иные возIlагражлеlлия).

2.З. Работrrик обязаtl уведомJIять рабоr,ола,геJIя о полуLIегIии подарка I] связи

с протокоJIыIыми мероприятиями, со слухсебными команlIировками, с другими

о(lиtlиа:tьгlыми мероIIр14ятиями. 14 rIерелаr]ать указаlltlый поларок. стоимость KoтopoI,o

IIрсвыIпаст 3 ,гысячи 
рублсй, по акту в Уttивсlэси,гсl,с сохраIIс}{ием во:]моrt(l{ости его выкуIIа

в порялке, ус,гаIIовJIеIl}lом lIормативIlыми IIравовыми аI(,гами Российской Фе2lерации и

JIокаJI bIi ым и Il орматив}IIпм и актам и У l lи tзсрси,ге,га.

3.':),гU.lссlt1,1с llpill}I.t.lI:l ll()l}c/цcIlI.IrI

З.l. В слухсебtIом повсllснии рабо,гt,tикам необходимо исхоllить

из коIIсти,гуtIионIiых по:tолtеttий о том, что LIeJIoBeK, его права и своболы явля}отся высшIсй

lIelIIIocTыo, и калслый гражданиtI имеет право I{a неIIрикосIIовеIIIIость часr,ной )I(и:зIII,I.

личную и семеЙнуIо таЙну, защиту чести, /lос,гоинс,tва, своего i]оброr,о имени.

3,2, I} слуltссбrIоi\4 IlоI]с/lсttt,tи 1эаtбоr,tt1,1l(а]\,1 qJIcrl}rc I, I]озltср)I(иl]а,гься (),г:

_S
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l}срсия l С,гр, (l из l0
I(tlltcttc ,),l,t,tltl..l t,l c,,t),lIccбttoI,() l]tll]сjlсtll.tя рirбсl t,lIIll(oll

'I'tl"ltl,я,t"t,t.lttcI(()I,() 
I,()c\/rtal)c,i,llcIIII()1,0 )1IIIll]cl]cI,1,I с,|,а

I] tlilc,t,li lIl]() 1,IJI]().I(сiiс I,rзltlt K()l]ll)/lIIltl},I

- .ltlобого вида высказываrlий и дейс,гвий дискримиI{ационIlого характера

по признакам поJIа, возраста, расы, IIациоIIальности, языка, гражданс,гва, соIIиального.

имуIцестI]енного или семейного IIоJIожеIIия, поJIи,гиLIеских или реJlигиозных преl]IIочтений;

- грубости, IIроявJIеIIий ttрснебрсжитеJ]ьIIо],о Tol]a. заIIосчивости. прелвзяl-ых

заме.tаний. IIрс/l,ьявJIеI{иri IIеправомерных, tlезасJIужеIIllI)Iх обвиltеltий;

- угроз, оскорбиr,еJIьI]ых выратtений иJIи репJIик, дейс,гвий, IlрсIlяl,с,гвуIоIIIих

нормальному обlцеttиIо иJIи провоIIируюIIlих противоIlрz,ll}IIое повеilсние;

-- обсуrклеIIия JlичIILIх Iiелоста,гкоl] I,1 .ltи.tllой )I(и:зIIи I(oJlJIeI,;

- Itуб:tичl{ого исIIоJIьзоваItия rlсприс,гойных слов, обсцсtttlой JIексики иJIи I(аргоIIIIых

cJloB.

3.3. Рабо,гниttи призRа}Iы сttособствовать своим с.ltулссбным Ilове/Iением

устаIIовJIеI]иIо в коJIJIек,гиl]е /lеJlовых взаимоотtлошсltий и коI{структивI{ого сотрудничества

лруI,0 лруI,()м.

З.4. Работllикам рекоменllуется бLIть вежливыми, доброiltслатсльIIыми.

коррек,гными, вIIима,геJIьlILIми и tIрояl]JlяI,ь l,срlIимос,1,1) tз обlt(еttии с t,ра)(/1аIlами

и I(оJIJIеI,ами.

3.5. Itритика имсIоtIlихся rlе/]ос,гатi(ов t] рабо,гс со стороIIы руковоllи,гсJIя и (или)

коллег /loJIжlIa быr,ь обт,ек,гивноЙ, взвепlенноЙ, при1,ItIипиа.ltылоЙ и с Ilониманисм

Ilриtlимаl,ься рабо,гttиком, к l(oTopoMy оltа обраtllеtта.

j.6. I]нешtItий виil рабоr,ltиl<а IIри исгIоJIlIеIlии им llоJI)l(lлос,гIlых обязаttносr,ей

в зависимости ol, ус.ltовий слулсбы и формаr,а с"пу>Itебного мероприятия /loJl)Itetl

способствовать уважитеJII)I-1ому отноltIению I,pax(llaIt к Унивсрсите,гу, сооl,ве,гстI]овать

обшlепрtлняr,ому /.(eJIoI]oMy с,гиJIIо. кtl,горый о,гJIиLIаIот о(lициа;tьносr,ь, с.цержаIIнос,гь,

тралицион l]ос,гь, аккуратность.

З.7. Рабо,глlик, ]IалеJIенный орl,аtlи:заIlиоIIlIо-распорялитсJII)IIыми IIолIIоN,IоLIиями IIо

оl,tlоIuеlлиlо к /1руI,им рабо,l,tlикам:

/IоJIжеII быть lutя tlих образIltlм ltро(lсссиоIIаJlI4зма, бс:зуtlllс.ttlой регlу,гаllии;

llризван своим личным IIовелением полавать IIример чес,гI{ости, беспристрастности

и справеlUIивос,ги;

сltособс,гtзоlза,гь r|ltllэмирORtltlиlо I] KOJlJIcI(1-1.{l]e б.ltаl,оttрl.rя,1,IIоI,о л.lrяi эффеrtr,ивllой

работы м орал bI Io-I Iсихоло ги LIеского I(J I и N,l а,га.

б



ФI'Ij()У I}() к'l't1.1tl,яt,г,гt.ttlсltl,ti.i I,()с\/.Itаl)с,I,1зсttttыii )IIiI{Bcpc14,I,c,t,))
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3.8. I] IIpoIleccc обttlеltия Irocpe/lcтBoм ,ге;lе(lоtlrrой связи l{олжIIы соблIо/iаться

cJlcllylolIiи е эl,и LIесI(ис гIравила:

на вхоляп{ие звоI{ки сJIеllуе,г отвечать как можIIо бт,lс,грее, при ответе I]азывать

свое имя;

при звоIIке коJlлсгам rtсобхо/lимо Iiазываl,ь свои (lами.ltиlо, имя и /loJ])KIIocTb

(cTpyr<Typгloe IIодразi]еJIешис), а также lIоиII,гересоваться, может Jlи собеселttик

в данный момент уделить время для разговора;

при звоrIке в llругие орI,аI{изации и физичсским лицам rtеобходимо называть свои

сРами.lttttо, иN,lя, /],oJI)I(IIoc,t,l) и Ilzt:]Ballиc Уllивсрсlл,l,с,га, zi,I,ilK)Ke IIоиIIl,ерссоваться. мо)ке,г jI14

собесе/iIIик в даlttlый момlсIl,г у/lеJIить l]рсмя лJlя разI,овора;

если вогIрос, по которому работнику необходимо сRязаться с коJIJIегами иJIи

другими организаLlиями и физи.lескими лиLIами Llе ,IвJIяе,гся срочным, следует отлаRать

пре/.ltIоtI,геIIие свя:]и IIо эjlеI(т,роttttой llt1.1l,c ltибо Ilocpel{cтBo]\,I N,IeccerIjI}Kepot],

4, I l роtриlIаl(,гиl(tl корруII llиlr ll Kclllt|1.1II,IK,г и ll,l,cpccoB

4. l . I)або t,ttt.l t< tlбя:lttt t I tl)o 1,14l]ol (сйс-t,tзо tзit,гь l Il)()я l]Jlcli и,l]\I l(()pll\/IIl(1,1и

l)осси йскtlй Фс:tсраltии.

'+.2, I'абtllltИlt tlбяt.Заll )1l]c,rloi\ll,|,l l, раlбtlt,tl,,111 1g.;111л 1l ,taliil{Ll ()I]I,aIIl,t III]()Kуl)a,I,\,pLI

llcN,l\1 ItalIil{Y^..ltибсl .Jlиll в IlcJIrtx сI(JIоIIсIIl.tя cI,0 l( coBcl)llIcIlI.II() корруIIIlи()IlIILIх Ilpill]()IlapyttlcttIlii .

4.З. l)абсl,t,ttиtt, зilIчIсIIltlIоlIlий or,/lc.ll1,IIyIO /toJI)KIloc,l,b I{a осIlоIJz1IIии,гру/lоRоI,о,]t()I,оr]орil.

Сlбllа'зtltlilttttя l)tlccl,t iictctlii ri)c.,lcl-1ltItItltл tlбlt,tltlI IIl)lIllll\l{_l,|,l, \lc|)LI 1l() llc.:t()lIylIlcII}.] l() ,,tttlбtlii

ИIl'I'СРССОl]. l Iоtlя't'ис t<оtl(1.1tиtс,га иII,гсрссоl] oIrpcllcjIclIo Llz,lс,гI)Iо l с,га,гьи 10 cDc,ltcpaJIbII()I\)

,}aK()IIa Nl 27З-сD]].

tlбllазtltзаttияt Росслtйсrttlй ()cllclэtttltl 1.1. tlбrt,заttt )/I]cll()r\4 I,I,1,1, 1lаб,э l,tl;1аt,гс,ltяt о I]озllиI(llоI]сlII.i 1,1

|=r//
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ФI-Б()У I}() к'I'tl.tIt,яI I"I,1.1 IIсI(ий 1,0c),,Ilrll)c I l]сIItl|,lй )/II1.Il]cl)c14,|,c,l ))

[}срсия 1 Стр,8 из l0
I{tl/{ct<c l),гI4 l(и и сJIy)I(сбI IoI,tr I Iol]c/tei I ия рабо,I,I I и KoI]

'I'tl:t ыlt"гt l l l cl(o I,o гoc1171npaтoc I I I I о I,o yI I и Bcl)c Ll,гс,г;1

__9:Iзцц п р,9 чLqд 9ц 9т tз ц2_ 1i_o рр у l]дц ц_ ____

tIоря/]l(с, ycTaнoBJIeIIHoM нормативI{ым ilравоI]ым актом, утвер)(/lеIlIIым Министерством

науки и I]ысIIIего обралlования Российской Федерации. ГIоtlятие личной заинтересоваIlности

ollpe/lcJlcllo час,гьIо 2 сr,а,гьи 10 Фе,,tсра,ll1,IIоI-о закоIIа N. 273-ФЗ.

4.5. РабОТ'ltиl<. ЗамСIIlаIоIIlиl)t о,г,,(с:;lьII)lIQ,l19;1711,Iос,I,ь IIа oclIOI,]aIII4Ll ,I,p11119nn,,,,, /loI,oBopa.

BKJIIoLIcII1IyIo I] соотI]с,гствуIоtrlий lIсречеIIь lI()JI)l(Itсlс,гейl, и l,рал{21аI{ин. гlрстеIIl1уюItlий tta

замепlеIlие такой /lол)I(нос,I,и, обязаttы представJIя,гь свсления о доходах, расхолах. об

имуIIIссl,вс и обязаr,еJIьс,гвах имуIIIссl,всIIIIоI,о харак,гсра своих и tlJTeIloB своей семьи в

)/c,I,alIitl l]JI с I t tt tlп,l lttllэя7iltс2.

4.6. Рабо,гllиl<, замещаrоIlIий lIo;llcttocтb гrрофсссорско-IlреIIо/lава,геJ]ьсI(оI-о состава,

обязан принимать меры по недоIIушlепию лIобой возможности возникновеI{ия коtlфликта

интересов и урегулироваI]иIо возни](IIIего ltонфлик,га иII,гересов, ПоtIятие tсонфликта

иlIтересов IIедагогиtlеского работttика oIIpe/lcJIeIIcl ltуtItс,гоп,I 33 части ttервой статьи 2

Фе2lера.ltьtlого закоIIа о,г 29 декабря 2012 г. Nl 21З-ФЗ кОб образоваtIии в Российской

Фе/tераtlии>>.

4.]. Работttик, заиIlтсресоваttttый в соl]срtхсIlии Уttивеlэсите,гом тсх иJ,lи иIIых

деЙствиЙ, ]] том LIисJlе c/leJloK, с /tруI,ими орI,аIIизациями иJlи граI(да}Iами, обязаlt

руItово/{ствоваться IIоложениями статьи 27 ФелераII)IIоI,о закоIIа от l2 января l996 l,, 7-ФЗ

кО некоммерLIеских оргаI{изаI{иях).

(,lallct t.lc t 1lltlltlBittt М t,t t t t,tct,cpc,t,Btlп,t l()C I 1.1lll]lI l'tlt':c l t i,i с titl ii (Dс,,Lс 
l]iltt lll l

l)tlccпiict<tlii (I)c/tcl]aIl1.1I.| 8 tttt1.1tя 2022 r,., l)cI,1lc,|,I)alltI()tttlыi,l Nrl (l9.1()5).

['occttiiclitlii <I;c]lcpatLtltt 25 oti,t ября 20 l9 r.. llcllIclllittttttlltttt,I ii Nl _5б_i,?,i) tt o,1 l.i tltlября "]()2?_ r,, Nl 1()8.i

Nl 720zlz1).

lJ
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[(t1,1tetcc,),t,1.1 l(I,1 lt c'ltvilccбtt()l,() ll()l.}с,Iiсtltля pttбo,t,tIt.ll(()Ij
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4.8. Работttик, r,ur,ar,a,,*,rIй орI,аllлtзаIIиоIiIIо-расIIоряли,I,еJIl)ILLlми полIIомоtIиями tlo

о1,IIопlсIIиIо к /1ругим рабо,гIIикам, /l()JI)I(cIt I]риtIима1-I) I\4сры к -г()му" .tl,обы Ilо/iчиIIен}{ыс и

IIоllконтроJIыIые ему рабо,гники не доrIускаJIи корруIIIIионно опасноI,о IIовеления,

4,9. Работник, надеJIенный организацион!Iо-распоря/Iи,геJIьными полномочиями по

отноIIIениIо к другим работникам, есJIи ему стаJIо известIIо

о возIIикIIовсIIии у рабо,гtlика .llи.lltой заиIIl,ерссоваIIIIос,ги, которая rIривоllит иJlи моrI{е,г

привести к t<оtt(lликту иrIтересов. обязаlt IIриIIrI,гь меры IIо пl]слотI]рчuItсIIию иJIи

урегуJlироI]аtlиlо l<оtlсР.пиlс,га интерссов в сооl,всl,сl]tзии со с,I-Еl,гLсй 11 ФслераJIьIIоI,о:закоttа Nl

27 j-Ф,]

4.10. В llеJIях э(lфсктивtiой реаJIи:]аl{ии tlо.llоlIссltий Ko,,teKca :),I,иl(и

в Уttиверсиl,е,гс ztейсr,вуе,г Комиссия tltr собзttt,lllеIlиIо ,l,ребоваltий к с,ltуll<ебIlом)/ lIoBc/lcIlиIo и

урсгуJIироl]аIlиIо коtI(l;tиtс,га иI1тсресов (/la.llec I(омиссия). а l,al()Itc tIазIIаLIасl,ся

полраз/lсJIеtlие (до;tлtIIосl,IIос ,ltиtlо), о,1,1]с,гс1,1]сIIItос за llрофилактику корруIIциоIIItых и иIIых

правоI{аруtltеtlий, дейс,гвуlошlие Ila осI,IоваIIии и tt Ilоря/{i(е, ус,гаIIовJIеIIIIым JIокаJIьIIыми

норfuIати I]}{ыI\,{и актами Университета.

4.1 1 . R cJIyLIae RозIIикIlовеIIия сиl,уаtlий, lre реI,JIаме}l,гироваI{гIых Кодексом этиI(и, а

,гztк)кс Ilри во:]никtI()веtIии сIIорIIых сtа,t,уаIlий. K()I,1ta у 1rабоt,tlик?l I1ояl]"rlяI(),гся воI]росы иJ]и

сомIIеIIия в отноIrIеIlии корректIIос,ги и законIIос,ги cI,o дсйс,гвий (без,ltействия), дейсr,вий

(без:tейс,гвия) et,o коJIJIег иJIи IIравиJIьного IIоIlимаtIия (то.ltковаttия) по;rожений Кодекса

э,гики, 9му cJlel(yel, обра,ги,гься l< своему IleIIocpellcTl]cltIIoMy руководитеJIю и (изrи) в

сl,руктурIIое r]одразllеле}Iие (к lIолх(IIостIIому :tиtlу), о,гве,гс,гI]еIII{ое :]а проtРилаl<тику

корруIlциоIIнI)Iх и иных 11равоIIаруLttеttий.

4.12. I1олуLIенная Комиссией и подрфдеJIением (долхсностным лиIlом),

отве,гс,гвеII}II)Iм за проtРилакr,ику KoppyllllиoНHllx и иIILIх правонаруtпений, инrРормацияt tl

IIallylIlcllLI 14 сtIи,г|tс,I,сr] tcсl t l t|l и.,1сt t tlиzt: t t,t t tlй 1.1 ,з 
а Il (и II tct t tt tl l.i

от несанкционирова[Iного доступа третьих лиtt. Работ}Iик, сообIrlившIий о IIаруrшении, имеет

право IlоJIучить инtРормацию о холе рассмотреIiия его сообlцеlIия.

4.1З. Унивеlэсиз,е,t, обесltе.tиllасl, KotI(lи2lctttl14zljlLl{oc,l,b свсllсltий о рабо,гltl.rкс.

сообtцивtп}rм о корруIlllиоIIIJом tIравоIIаруIllсllии, zl ,I,aI()I(e защиту (),г ушlсмJIсltий c1,o праI] и

зако}lIlых иIIтересов,

I}срсr,rя l
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IIрореrс,гор по развитию кадрового
по,геIIllиаJ]а

CoI,JlлCOI}AtIo

l1popcK1,op Ilo безоtlасIIости

I la.lzl,1l bt l и к правоI]ого упрatвJIсIlиrt

ФI'Ij()У I]() к'I'оlrья,г,гиttский I-осу,l1;11,1g1,1зсtlrtый yIIиBcl]cl1,I,c,i,))

К.Х. Узбсков

Ii. И. Силлер

M.13. l{роз,ltова
,ttl l i]

IJсрсия l Cгp. 10 из l0
I{o,1lcltc э,I,I4I(и LI c,lt11711cfi11tll,() IIоI]с/(сtllая 1lriбо,гlIиl(ов

'l'о.;tья,t"t,lt 
llCl(OI,() l,()c)//ltapc,1,I]cIllIOIO )/tIиl]срсIi,гс,],а

It IIac,|,I,1 I l|]() l 14I]()/tct)ic,l,tlt,tяt Kopl)\,lIItI,ItI

5. -la K.rI ltl.t I.t,l,CJI L t t l,tC II ().Il ()}KcIl t,r rl

5.1. IIapytItcrllrc 1"lабtl,гtlиltоьt tttl:t<lrксttий l{tl,,(cttca ,),1,I,]I(},I I|()/l"llc)Itи I, i\,I()|lilJILlIt)\l),

l]Jlctlc,|, lIl)иN,lсIIсIlис l( рабо,гIIик)/ i\lcl) I()pIIi114tIccl<tli,l о,I,tзс,t c,1,1]ciIIl()c,l,и,

_5.2. 1',,ý;111l,r({-,IIис 1lабсl,гltиli()N,l II()jIo)Iccttllй [{11,11сtсса:),l,иI(I-{ )/tl1,I,1,I)IRilc,гcrl IIllи IIl]оI]сjlсllии

а,l"I,сс,l,аtlий. il ,l,zlI()I(c IIl)и IlaJIO)I(clIl.tll .rlLIcIlI,1IlJlиlIill)Il1,IX i],]LI0I(ilIII]й.
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