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1. Назначение и область применения 
Положение о творческом конкурсе «Лучший педагог Тольятти» (далее – Конкурс) 

регламентирует порядок организации и проведения Конкурса. 
 

2. Нормативные ссылки 
Настоящее Положение является локальным нормативным документом и 

разработано на основании: 
– Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции на текущую 
дату); 

– Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» (Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 
05.08.2016); 

– Устава ТГУ. 
 

3. Общие положения 
3.1. Творческий конкурс «Лучший педагог Тольятти» (далее – Конкурс) – 

традиционное мероприятие гуманитарно-педагогического института; проводится 1 раз 
в год. 

3.2. Формат Конкурса – мастер-класс конкурсанта с использованием 
элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии), 
демонстрирующий инновационный педагогический опыт, его оригинальность, 
эффективность и тиражируемость. 

3.3. Участники Конкурса – педагогические работники со стажем 
педагогической работы в образовательной организации не менее трех лет, являющиеся 
гражданами Российской Федерации и работающие в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы дошкольного, общего и дополнительного 
образования в соответствии с ФГОС, независимо от их организационно-правовых 
форм и осуществляющих свою образовательную деятельность на территории 
городского округа Тольятти. 

 
4. Цель и задачи Конкурса 

4.1. Цель Конкурса: выявление, поддержка и распространение опыта 
педагогов, реализующих инновационные технологии образования в г. о. Тольятти; 
формирования у студентов позитивного отношения к педагогической профессии.  

4.2. Задачи Конкурса: 
4.2.1. Демонстрация студентам лучших практик инновационной 

деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы на территории городского округа Тольятти. 

4.2.2. Поддержка творческой инициативы педагогических работников 
образовательных организаций, повышение их профессионального мастерства. 

4.2.3. Повышение престижа труда педагогических работников. 
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5. Конкурсное испытание «Мастер-класс»  

5.1. Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 
профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного 
педагогического опыта в ситуации взаимодействия со студентами гуманитарно-
педагогического института ТГУ. 

5.2. Организационная схема конкурсного испытания. 
Мастер-класс проводится на площадке ТГУ в присутствии жюри.  
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 

количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют 
самостоятельно.  

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 15 минут; 
ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется в очном режиме.  

Оценивание производится по шести критериям. Максимальная оценка за 
конкурсное испытание – 60 баллов.  

Критерии оценки конкурсного испытания:  
– методическая обоснованность;  
– практическая значимость и применимость;  
– актуальность и глубина предметного содержания;  
– эффективность форм педагогического взаимодействия;  
– информационные и коммуникативные умения;  
– умения самопрезентации. 

По итогам Конкурса для каждого конкурсанта рассчитывается оценка, 
представляющая собой сумму средних арифметических оценок всех членов жюри.  

Решение жюри Конкурса оформляется протоколом. 
Возражения, апелляции, претензии по итогам Конкурса не принимаются. 
 

6. Порядок организации Конкурса 
6.1. Конкурс проводится в 2 этапа. 

6.1.1. Заочный этап: оформление заявок; экспертиза материалов и отбор 
конкурсантов для участия в очном этапе.  

6.1.2. Очный этап: проведение мастер-классов участниками Конкурса.  
6.2. Для проведения Конкурса формируется Организационный комитет и Жюри.  
6.3. Организационный комитет разрабатывает программу Конкурса и 

осуществляет информационное и организационное сопровождение на заочном и очном 
этапах. 

6.3.1. На заочном этапе Конкурса Организационный комитет: 
– устанавливает порядок информационного сопровождения организации и 
проведения Конкурса; 
– определяет порядок оформления заявок и утверждения состава участников 
Конкурса; 
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– распределяет членов жюри по направлениям Конкурса. 
6.3.2. На очном этапе Конкурса Организационный комитет: 
– организует работу членов жюри по оценке мастер-классов конкурсантов в 
соответствии с критериями (п. 5.2) и награждению участников и победителей 
Конкурса. 

6.4 Жюри Конкурса формируется из представителей педагогической 
общественности, преподавателей гуманитарно-педагогического института ТГУ для 
отбора и оценивания мастер-классов конкурсантов. 

6.4.1. На заочном этапе Конкурса Жюри: 
– проводит экспертную оценку представленных материалов и отбор участников 
очного этапа.  
6.4.2. На очном этапе Конкурса Жюри: 
– оценивает мастер-классы конкурсантов в соответствии с критериями  
(п. 5.2); 
– составляет рейтинговую таблицу по результатам конкурсного испытания;  
– определяет победителей Конкурса; 
– награждает участников и победителей Конкурса. 
По решению Жюри могут быть определены победители в специальных 

номинациях Конкурса. 
6.5. Подведение итогов Конкурса: 
– все участники очного этапа получают дипломы участника Конкурса; 
– победитель получает диплом победителя Конкурса; 
– объявление и награждение участников и победителей осуществляется в день 
проведения Конкурса.  

 
 




