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решение диссертационного совета от 18 декабря 2025 г. №6 

О присуждении Джиоеву Сергею Леонтьевичу, гражданину Российской 

Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук. 

Диссертация на тему «Формирование профессионально-педагогической 

компетентности у будущих руководителей военных оркестров в процессе 

внеаудиторной деятельности» [0 специальности 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования принята к защите 16 октября 2025 

г. (протокол заседания № 5) диссертационным советом 24.2.413.01, созданным 

на базе федерального государственного бюджетного  образовательного 

учреждения — высшего — образования — «Тольяттинский государственный 

университет» Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14). Приказ Минобрнауки 

России № 749/нк от 22 июля 2024 года. 

Соискатель Джиоев Сергей Леонтьевич, 20 июня 1971 года рождения, в 

1998 году окончил  военно-дирижерский  факультет - при Московской 

государственной консерватории им. П.И. Чайковского © присуждением 

квалификации  «Дирижер, преподаватель специальных — дисциплин» MO 

специальности «Дирижирование». В 2024 году окончил аспирантуру 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего — образования — «Чувашский — государственный педагогический 

университет им. И.Я. Яковлева» 10 направлению подготовки 44.06.01 

Образование и педагогические науки, направленность (профиль) Теория и 

методика — профессионального  образования, соответствующую — научной 
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специальности — 5.8.7. Методология и  технология — профессионального 

образования, с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель- 

исследователь». 

В период подготовки диссертации работал в должности преподавателя 

кафедры инструментов военных оркестров военного института (военных 

дирижеров) Военного университета им. Князя Александра  Невского 

Министерства обороны Российской Федерации. С 24 октября 2025 года 

назначен на должность начальника федерального казенного учреждения 

культуры и искусства «Культурный центр Министерства внутренних дел 

Российской — Федерации», Министерство  внутренних дел — Российской 

Федерации. 

Диссертация выполнена на кафедре педагогики и — психологии 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего — образования — «Чувашский — государственный — педагогический 

университет им. И.Я. Яковлева», Министерство просвещения Российской 

Федерации. 

Научный руководитель: доктор педагогических Hayk, Тенюкова 

Галина Григорьевна, федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение — высшего — образования «Чувашский 

государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева», кафедра 

музыкального искусства и образования, профессор. 

Официальные оппоненты: 

Арановская Ирина Владленовна — доктор педагогических  наук, 

профессор, федеральное  государственное бюджетное — образовательное 

учреждение высшего образования «Волгоградский социально-педагогический 

университет», кафедра теории и методики музыкального образования, 

заведующий кафедрой; 

Делий Павел Юрьевич — кандидат педагогических наук, профессор, 

федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

ы



«Московский государственный институт культуры», кафедра духовых и 

ударных инструментов, заведующий кафедрой 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация — федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Саратовский 

национальный — исследовательский  государственный — университет — имени 

Н.Г. Чернышевского, г. CapaTtoB, B  своем — положительном — отзыве, 

составленном и подписанном Рахимбаевой Ингой Эрленовной, доктором 

педагогических Hayk, профессором, заведующей кафедрой теории, истории и 

педагогики искусства (протокол № 10 от 21 ноября 2025 г.), утвержденном 

Короновским Алексеем Александровичем, доктором физико-математических 

наук, профессором, проректором по научной работе и цифровому развитию 

федерального — государственного — бюджетного — учреждения — высшего 

образования «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского», 

указала, что представленная диссертация является своевременным и 

актуальным — исследованием, в котором теоретические и практические 

результаты — вносят — значительный — вклад — в — развитие — системы 

профессионального — военно-музыкального — образования и — обогащают 

методологию и технологию  профессионального  образования  новыми 

знаниями. Автором  впервые проведено  исследование, раскрывающее 

особенности профессионально-педагогической TIOATOTOBKU будущих 

руководителей военных оркестров, разработана и обоснована модель 

формирования y будущих руководителей военных оркестров 

профессионально-педагогической компетентности в процессе внеаудиторной 

деятельности; разработан диагностический инструментарий определения 

результативности проведенной работы. Диссертационное исследование имеет 

логично выстроенную структуру, что, несомненно, способствовало решению 

исследовательских задач и достижению поставленной диссертантом цели. 

Результаты проведенного исследования могут быть использованы в системе



военно-музыкального образования с целью совершенствования 

профессионально-педагогической — подготовки будущих — руководителей 

военных оркестров. 

Соискатель имеет 14 опубликованных работ, в TOM числе MO теме 

диссертации опубликовано 14 работ, общим объемом 4,5 п.л. (авторский вклад 

— 4,15 п.л.), из них в рецензируемых научных изданиях, рекомендованных 

ВАК при Минобрнауки России опубликовано 5 работ. Данные публикации в 

достаточной степени отражают содержание, теоретические и практические 

результаты диссертационного исследования. В диссертации отсутствуют 

недостоверные сведения об опубликованных соискателем научных работах, их 

виде, авторском вкладе и объеме. 

Наиболее значимые научные работы по теме диссертации: 

1. Джиоев, ©.Л. Педагогические условия формирования 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров / С.Л. Джиоев // Казанская наука. — 2025. — № 1. — С. 105- 

108. 

2. Джиоев, С.Л. Внеаудиторная деятельность как фактор формирования 

профессионально-педагогической — компетентности — дирижера военного 

оркестра / С.Л. Джиоев, Г.Г. Тенюкова // Перспективы HAYKH. — 2025. —№ 1 

(184). — С.75 — 78. 

3. Джиоев, С.Л. Профессионально-педагогическая — компетентность 

руководителя военного оркестра: сущностно-содержательные характеристики 

/ С.Л. Джиоев // Перспективы науки. — 2024. — №3 (174). — С. 239 — 244. 

4. Джиоев, С.Л. Применение физико-акустических OCHOB тембрального 

изменения звука при обучении игре на духовых инструментах / М.В. Лаврик, 

С.Л. Джиоев // Мир науки, культуры, образования. — 2023. — №2 (99). — 

С. 164 — 167. 

5. Джиоев, С.Л. К вопросу о специфике подготовки военного дирижера / 

С.Л. Джиоев // Современные проблемы науки и образования. — 2021. — Ne 2. 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы:



Тагильцевой Натальи Григорьевны, доктора педагогических наук, 

профессора, заведующей кафедрой музыкального образования федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Уральский государственный педагогический университет», г. 

Екатеринбург. 

Отзыв положительный. Замечание: 

1) Важной составляющей профессионально-педагогической 

компетентности будущего военного дирижера, как заявлено в исследовании, 

является умения организации патриотического воспитания военнослужащих. 

На наш взгляд, эта составляющая осталась в автореферате недостаточно 

раскрытой. 

Явгильдиной Зилии Мухтаровны, доктора педагогических наук, 

профессора, — референта — ректората — федерального — государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

(Приволжский) государственный университет». 

Отзыв положительный. Вопрос: 

1) На стр.15 автореферата Вы говорите о сложившейся к 60-м годам XX 

века системе подготовки военных дирижеров. Уточните, пожалуйста, в чем 

Вы видите особенности профессиональной подготовки  руководителей 

военных оркестров на современном этапе? 

Кирилловой Татьяны Васильевны, доктора педагогических наук, 

профессора, эксперта РАН, главного научного  сотрудника — отдела 

психологического обеспечения профессиональной деятельности сотрудников 

УИС Центра исследования проблем исполнения уголовных наказаний и 

психологического обеспечения профессиональной деятельности сотрудников 

уГОЛОВНО-ИСПОЛНИТеЛЬНОй системы Федерального казенного  учреждения 

«Научно-исследовательский институт Федеральной службы — исполнения 

наказаний». 

Отзыв положительный. Замечание: 

v



1) Недостаточно раскрытым остался такой аспект, как взаимосвязь 

ПЭДЗ‚ГОГИЧССКОЙ подготовки C ВОеНН(ЪСПеЦИЭЛЬНОй. 

Григорьевой Ларисы Георгиевны, доктора педагогических наук, 

доцента, проректора по учебной и методической работе, профессора кафедры 

гуманитарных и социально-экономических дисциплинН бЮДЖЭТНОГО 

образовательного учреждения высшего образования Чувашской Республики 

«Чувашский государственный институт культуры и искусств» Министерства 

культуры, IO делам национальностей и архивного дела  Чувашской 

республики. 

Отзыв положительный. Вопрос: 

1) Чем предлагаемое в исследовании понятие «профессионально- 

педагогическая компетентность будущего руководителя военного оркестра» 

отличается от понятия  «профессиональная компетентность  будущего 

руководителя военного оркестра»? 

Арябкиной Ирины Валентиновны, доктора педагогических наук, 

профессора, профессора кафедры дошкольного и  начального общего 

образования федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения — высшего — образования — «Ульяновский — государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова». 

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний нет. 

Петровой Татьяны Николаевны, доктора педагогических Hayk, 

профессора, профессора кафедры  педагогики  начального и — общего 

образования федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения — высшего — образования — «Марийский — государственный 

университет». 

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний нет. 

Герасимова Александра Петровича, кандидата педагогических наук, 

начальника федерального государственного казенного профессионального 

учреждения  «Московское военно-музыкальное училище имени генерал-



лейтенанта В.М. Халилова» Министерства обороны Российской Федерации, 

Заслуженного артиста Российской Федерации, полковника запаса. 

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний нет. 

Во всех отзывах отмечается, что диссертационное исследование 

Джиоева Сергея Леонтьевича соответствует требованиям п.п. 9. 10, 11, 13, 14 

«Положения O — присуждении — ученых — степеней», — утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации № 842 от 24 сентября 

2013 r., предъявляемым к кандидатским диссертациям, а ее автор заслуживает 

присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по научной 

специальности  5.8.7. Методология и  технология — профессионального 

образования (педагогические науки). 

Выбор — официальных — оппонентов и — ведущей — организации 

обосновывается проблематикой диссертационного исследования. 

Оппонент Арановская Ирина Владленовна обладает экспертными 

компетенциями и специальными знаниями в области изучения теоретико- 

методических основ процесса профессиональной подготовки педагогов- 

музыкантов, формирования профессионально-педагогической компетентности 

будущих преподавателей музыкальных дисциплин в условиях обучения в 

вузах искусств. По данной проблематике ею опубликованы за последние 5 лет 

значительное количество работ в рецензируемых изданиях. 

Оппонент Делий Павел Юрьевич является специалистом в области 

профессиональной подготовки духовиков в контексте компетентностно- 

ориентированной — парадигмы — музыкального — образования. — Занимается 

изучением проблем реализации системного подхода в формировании 

профессиональных компетенций у оркестровых исполнителей на духовых 

инструментах. Является автором научных статей MO истории духового 

исполнительства, теории и методике обучения игре на духовых инструментах, 

а также учебно-методических работ по музыкальной педагогике и психологии, 

что дает возможность проведения объективной оценки диссертационного



исследования с позиций научной новизны, практической значимости и вклада 

в область методологии и технологии профессионального образования. 

Ведущая организация — федеральное государственное бюджетное 

образовательное — учреждение — высшего — образования — «Саратовский 

национальный  исследовательский государственный  университет — имени 

Н.Г. Чернышевского (СГУ) — известна своими достижениями в области 

разработки теоретических и  технологических аспектов — музыкального 

образования, совершенствования профессиональной подготовки студентов- 

музыкантов, моделирования и организации воспитательной деятельности B 

военных вузах на основе аксиологического и культурологического подходов, 

патриотического  воспитания — курсантов — военных — вузов — средствами 

музыкального искусства, что создает необходимые условия для всесторонней 

экспертизы актуальности темы выполненной диссертации, научной новизны, 

теоретической значимости и практической ценности полученных соискателем 

результатов. 

Оппоненты и ведущая организация не имеют совместных проектов и 

публикаций с соискателем, являются представителями разных организаций, в 

которых осуществляется WX трудовая деятельность. Выбор оппонентов и 

ведущей  организации  соответствует пунктам 22, 24  «Положения © 

присуждении — ученых — степеней», — утвержденного — постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

разработана и обоснована модель формирования профессионально- 

педагогической компетентности у будущих военных дирижеров в процессе 

внеаудиторной деятельности, которая обогащает теорию и технологию 

профессионального образования новыми знаниями о профессионально- 

педагогической подготовке будущих военных дирижеров к работе с военным 

оркестром и характеризуется совокупностью  взаимосвязанных — блоков: 

целеориентационного, включающего цель и задачи исследуемого процесса,



методологического, представленного научными подходами и принципами, 

определяющими педагогическую деятельность; содержательно- 

технологического, включающего содержание внеаудиторной деятельности 

будущих руководителей военных оркестров (военно-научная деятельность, 

конкурсная и концертно-исполнительская деятельность, военно-оркестровая 

подготовка), ее технологическое обеспечение (организационные формы, 

методы и средства обучения); результативного, содержащего компоненты 

профессионально-педагогической компетентности будущих военных 

дирижеров и показатели уровня  сформированности  профессионально- 

педагогической компетентности будущих военных дирижеров; 

предложены и актуализированы на основе изучения отечественного 

опыта оригинальные идеи о ипедагогическом потенциале внеаудиторной 

деятельности для формирования профессионально-педагогической 

компетентности у будущих руководителей военных оркестров, состоящем B 

возможности — выработки у — курсантов — мотивации K — овладению 

профессионально-педагогической компетентностью и закрепления 

необходимых — педагогических — знаний путем — выполнения ИМИ 

исследовательских проектов педагогической направленности в процессе 

военно-научной деятельности; обеспечения перехода от роли обучающегося к 

роли субъекта профессионально-педагогической деятельности и овладения 

будущими руководителями военных оркестров навыками сотрудничества 

благодаря — расширению — профессионально-личностного  пространства и 

вовлечения курсантов в интеллектуально-творческую деятельность; 

доказана перспективность выявленных и научно обоснованных 

педагогических условий формирования профессионально-педагогической 

компетентности у будущих руководителей военных оркестров в процессе 

внеаудиторной деятельности: 

а) подготовка — преподавателей к — формированию у — будущих 

руководителей — военных — оркестров — профессионально-педагогической 

компетентности на основе программы методологического семинара;



6) разработка и внедрение программы военно-научной деятельности 

курсантов — «Педагогические — основы — профессиональной — деятельности 

руководителя военного оркестра»; 

в) последовательная смена ролевых позиций будущих руководителей 

(музыкант оркестра — дирижер — руководитель военного оркестра) в 

КОНКУРСНОЙ И КОНЦерТНО-ИСПОЛНИТеЛЬСКОй деятельности; 

введено в научный оборот определение понятия «профессионально- 

педагогическая компетентность буДуЩЁГО руководителя военного оркестра», 

которое представляет собой профессионально-личностную характеристику, 

основанную на осознании значимости  педагогической — составляющей 

профессиональной деятельности и мотивации к овладению ею, включающую 

знания теории музыкального обучения и воспитания, умения и навыки 

создания коллектива военного оркестра и управления WM, воспитания 

патриотизма и воинского долга у военнослужащих. 

Теоретическая значимость исследования обоснована TEM, что: 

доказана эффективность выбранной методологии для проведенного 

исследования, основанной на комплексном  использовании — подходов: 

системного, позволяющего определить структуру, принципы моделирования 

процесса формирования профессионально-педагогической компетентности у 

будущих руководителей военных оркестров; личностно-деятельностного, 

предполагающего организацию подготовки буДуЩИХ военных дирижеров с 

учетом — их — способностей и — исходного  уровня — сформированности 

профессионально-педагогической — компетентности в — совокупности — ее 

компонентов; компетентностного, задающего стратегию проектирования 

содержания подготоВвКИ педагогов B рассматриваемой ОбПаСТИ; 

культурологического, позволяющего трансформировать подготовку военного 

дирижера — из — узкопрофессиональной — в — целостную, — гуманитарно 

ориентированную; средового, определяющего системность структуры 

образовательной — среды, в  которой — составляющие ее — компоненты 

взаимосвязаны и оказывают влияние друг на друга; 
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применительно —к — проблематике — диссертации — результативно 

использован комплекс методов исследования: теоретических (структурно- 

содержательный — анализ MOHSTHI «профессионально-педагогическая 

компетентность», «внеаудиторная деятельность»; анализ учебных планов и 

образовательных программ по специальности 53.05.07 Дирижирование 

военным духовым оркестром, классификация и систематизация полученной 

информации, моделирование процесса формирования  профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров 

в процессе внеаудиторной  деятельности; обобщение, систематизация 

полученных — результатов); эмпирических (изучение опыта — подготовки 

будущих военных дирижеров, анкетирование, наблюдение, педагогический 

эксперимент, метод экспертных оценок, тестирование); обработки результатов 

исследования (критерий Фишера для математической обработки полученных 

данных, методы графического представления результатов исследования). 

изложена структура профессионально-педагогической компетентности 

будущего военного дирижера как единство трех компонентов: мотивационно- 

аксиологического компонента, включающего мотивы и отношение к 

педагогической деятельности и военной службе; когнитивного компонента, 

представляющего собой совокупность знаний, необходимых для эффективной 

работы с  музыкальным — коллективом в условиях военной  службы; 

деятельностно-практического компонента, содержащего практические умения 

и навыки, необходимые для организации и для достижения высоких 

художественных результатов и эффективного управления оркестром в 

условиях военной службы; 

раскрыты противоречия: 

— между объективными требованиями Вооруженных Сил Российской 

Федерации к руководителям военных оркестров в аспекте решения задач 

формирования оркестра как коллектива, воспитания воинского долга у 

оркестрантов, и несоответствием этимМ требованиям — уровня



сформированности — профессионально-педагогической — компетентности — у 

выпускников военных вузов; 

— между задачей — совершенствования — процесса — формирования 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров в процессе их обучения B вузе и НЗПОСТЭТОЧНОЙ 

эффективностью педагогических подходов и технологий, применяемых для 

ее решения; 

— между потенциалом внеаудиторной деятельности курсантов военного 

вуза и неразработанностью модели и педагогических УСЛОВИЙ реализации 

этого потенциала в — формировании — профессионально-педагогической 

компетентности у б}’ДУЩИХ руководителей военных оркестров; 

изучена возможность использования совокупности принципов при 

моделировании образовательного процесса в системе военно-музыкального 

oGpasosaHnn при подготовке военных — дирижеров: преемственности, 

последовательности и систематичности, непрерывности, вариативности, 

творчества, — субъектной — позиции — обучающегося, — дополнительности, 

КУЛЬТУРОСООБРЭЗНОСТИ‚ продуктивности, ориентации на развитие 

компетенций, интеграции знаний и навыков; 

проведена модернизация сЛоЖИВШИхсЯ представлений о 

педагогических функциях руководителя военного оркестра; о содержании, 

формах, методах образовательного процесса, дидактических средствах его 

обеспечения в системе военно-музыкального образования, направленных на 

формирование прсфессионально-педагогической компетентности будуших 

военных ДИрИЖЕрОВ в условиях внеаудиторной деятельности. 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что:; 

разработаны и — внедрены B — практику — военно-музыкального 

образования программа методологического семинара для преподавателей 

военного вуза; программа рабОТЫ ВОЁННО-Н&УЧНОЙ секции военно-научного 

общества — «Педагогические  OCHOBBI — профессиональной — деятельности



руководителя военного оркестра», способствовавшие совершенствованию 

процесса профессионально-педагогической подготовки будущих военных 

дирижеров в военном вузе; 

определены перспективы возможного использования в теории и 

практике — выделенных — показателей, — соответствующих — компонентам 

профессионально-педагогической — компетентности: понимание будущим 

специалистом значимости и места педагогического компонента в структуре 

профессиональной деятельности военного дирижера, мотивация к овладению 

профессионально-педагогической компетентностью (мотивационно- 

аксиологический — компонент);  0a30Bble — знания, — необходимые — для 

осуществления практической деятельности в качестве руководителя оркестра 

как отдельного воинского подразделения (когнитивный компонент); умения 

создания коллектива военного оркестра, организации и управления работой 

военного — духового оркестра, организации патриотического воспитания 

военнослужащих — (деятельностно-практический компонент); — уровней 

сформированности профессионально-педагогической компетентности 

будущих военных дирижеров (высокий, средний, низкий); 

созданы дидактические материалы, включающие алгоритмы проведения 

оркестровых репетиций, педагогические задания для различных видов воёенно- 

оркестровой подготовки, диагностический инструментарий для оценки уровня 

сформированности компонентов профессионально-педагогической 

компетентности), которые могут быть использованы в военно-музыкальных 

образовательных организациях для работы с обучающимися; 

представлены предложения о возможности модификации и адаптации 

предложенной модели образовательного процесса K особенностям 

профессиональной подготовки будущих военных дирижеров в учреждениях 

среднего профессионального образования. 

Оценка достоверности результатов исследования выявила: 

для — экспериментальных — работ — показана — воспроизводимость 

результатов исследования в системе военно-музыкального образования с 
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учетом качественных и количественных критериев оценки эффективности 

разработанной модели, которые проявляются в уровне сформированности 

профессионально-педагогической — компетентности — будущих — военных 

дирижеров; 

теория построена на фундаментальных положениях педагогики в 

области - организации — педагогического  исследования  (Н.В. Кузьмина, 

А.М. Новиков),  современных — методологических  подходах: — системном 

(В.А. Игнатова, O.E. Павозкова, И.Ф. Скляров), компетентностном 

(И.А. Зимняя, Э.Ф. 3eep, Н.В. Кузьмина, А.В. Хуторской), личностно- 

деятельностном (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев); концепциях и программах 

профессионального образования; требованиях государственного заказа, 

нормативных документов в области подготовки руководителей военных 

оркестров, и согласуется с полученными экспериментальными данными по 

теме диссертации; 

идея базируется на анализе практики функционирования системы 

военно-музыкального образования; изучении передового отечественного 

опыта профессиональной подготовки специалистов  военно-оркестровой 

службы, обобщении теоретических аспектов проблемы профессионально- 

педагогической подготовки военных дирижеров и заключается в TOM, что 

использование педагогического потенциала внеаудиторной деятельности при 

подготовке военных дирижеров к работе с коллективом военного оркестра 

будет повышать качество образовательного процесса в системе военно- 

музыкального образования; 

использованы — результаты paHee проведенных  исследований  по 

рассматриваемой тематике, в которых изучались пути формирования основ 

профессионального мастерства обучающихся военно-музыкальных учебных 

заведений (В.Б. Ковальский); особенности внеаудиторной деятельности 

курсантов  KaK  компонента — образовательной — среды — военного — вуза 

(А.С. KopoTaeB), опыт — самостоятельной образовательной — деятельности 

курсантов  военных — образовательных  организаций (И.Э.  Рахимбаева), 
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технология проектной деятельности курсантов в структуре воспитательного 

процесса военного вуза (М.А. Сурков); 

установлено отсутствие противоречий, полученных в диссертации 

научных выводов, с результатами исследований, проведенных ранее другими 

авторами (Ю.А. Ленев, М.М. Ахметшин, В.Н. Мануйлов, И.В. Цупиков), в 

которых — отмечается — значимость — формирования — профессиональной 

компетентности как необходимое условие успешности профессиональной 

деятельности военного дирижера; 

использованы — современные — методики — сбора, — обработки и 

интерпретации данных: наблюдение, анкетирование курсантов, авторские 

тесты, метод экспертной оценки; методы количественного и качественного 

анализа результатов, критерий Фишера — для интерпретации и обработки 

полученных — данных, обуславливающие  достоверность,  валидность и 

надежность эмпирических материалов. 

Личный вклад соискателя состоит в непосредственном участии в 

изучении и разработке теоретических аспектов исследуемой проблемы; в 

р&ЗРабОТКС модели, выявлении и обосновании педагогических УСЛОВИЙ 

формирования профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров B процессе внеаудиторной деятельности, а 

также их экспериментальной апробации в образовательном процессе военного 

By3a, в создании учебно-методических материалов, в оформлении текста 

диссертации, автореферата, B подготовке публикаций. 

В ходе защиты диссертации были высказаны критические замечания: 

— от ведущей организации, официальных оппонентов, в отзывах на 

автореферат (ответы соискателя представлены в стенограмме); 

— в дискуссии от членов диссертационного совета. 

Соискатель Джиоев С.Л. ответил на заданные ему в ходе заседания 

вопросы и привел собственную аргументацию. 

На заседании 18 декабря 2025 г. диссертационный совет принял 

решение: за решение научной задачи, имеющей существенное значение для 
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педагогической науки, разработку модели формирования профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров 

в процессе внеаудиторной деятельности присудить Джиоеву С.Л. ученую 

степень кандидата педагогических наук. 

При проведении тайного голосования дИССБрТаЦИОННЫЙ совет B 

количестве 11 человек, U3 них 6 докторов наук по научной специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, M3 13 человек, 

входящих в состав совета, дополнительно введены на разовую защиту 0 

человек, проголосовали: «за» — 11 человек, «против» — 0. 

Председатель 

Руденко Ирина Викторовна 

Ученый секрета| 
Ao 

диссертационног®:с Гудкова Светлана Анатольевна 

19 декабря 2025 г.


