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«Формирование профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторнвй деятельности», 

представленной на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

по научной специальности 5.8.7 Методология и технология 

профессионального образования 

Представленное — диссертационное  исследование  посвящено — проблеме 
профессионально-педагогической подготовки будущих руководителей военных 
оркестров. Автор достаточно убедительно приводит факторы, обосновывающие 

актуальность данной проблемы: функционал военных дирижеров. в который входят 
функции  воспитания, культурного развития и поддержания боевого духа 
военнослужащих; особые требования к специалисту. определяемые комплексным 
характером профессиональной деятельности военного дирижера, включающего 
художественно-творческие и командирские компоненты. В этом контексте тема 
исследования соответствует запросам современной военно-оркестровой службы, 
которой — необходимы — военные — дирижеры. — владеющие — всем — спектром 
профессиональных компетенций и компетентностей, обеспечивающих эффективное 
управление коллективом военного оркестра в неоднозначных условиях военной 
службы. Актуальность темы исследования подтверждается также тем, что она 
предусматривает разработку не только практических, но и теоретических аспектов, 
что делает результаты исследования значимыми для педагогической теории. 

Анализ  содержания  автореферата  позволяет  сделать  заключение © 
соответствии — проведённого — исследования — критериям — научной — новизны, 
теоретической и практической значимости полученных результатов. 

Научная новизна исследования состоит B раскрытии сущности и структуры 
профессионально-педагогической компетентности руководителя военного оркестра 
как  профессионально-личностной характеристики, основанной на осознании 
значимости педагогической составляющей профессиональной деятельности и 
мотивации K овладению ею, включающей знания теории музыкального обучения и 
воспитания, умения и навыки создания коллектива военного оркестра и управления 
UM, воспитания патриотизма и воинского долга у военнослужащих. 

С учетом специфики образовательного процесса военного вуза раскрыт 
педагогический потенциал внеаудиторной деятельности, состоящий в BO3BMOKHOCTH 
выработки у будущих военных дирижеров мотивации K  формированию 
профессионально-педагогической компетентности и закрепления необходимых 
педагогических знаний путем выполнения ими 
исследовательских проектов педагогической направленности; обеспечения перехода 
от роли обучающегося к роли субъекта  профессионально-педагогической 
деятельности и овладения важными для будущих руководителей военных оркестров 
навыками сотрудничества благодаря расширению профессионально-личностного 
пространства и вовлечению курсантов в интеллектуально-творческую деятельность. 

Hay'-mylo новизну исследования также составляют педагогические условия. 

реализация которых способствует эффективному формированию профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров в 
процессе внеаудиторной деятельности:
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а) подготовка преподавателей к формированию у будущих руководителей 
военных оркестров профессионально-педагогической компетентности на основе 
программы методологического семинара; 

6) разработка и внедрение программы военно-научной  деятельности 

курсантов «Педагогические основы профессиональной деятельности руководителя 
военного оркестра»; 

в) последовательная смена ролевых позиций будущих руководителей 
(музыкант оркестра — дирижер — руководитель военного оркестра) в конкурсной и 
концертно-исполнительской деятельности. 

Теоретическая значимость рецензируемого исследования заключается B 

следующем: 
— углублены представления о методологических основах формирования 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 
военных оркестров путем обоснования ЦСЛЁСООбрЮНОСТИ решения ис едуемой 

проблемы в соответствии C требованиями системного. личностно-деятельностного, 

средового, культурологического и компетентностного подходов: 
— расширены теоретические представления о сущности и содержании 

профессионально-педагогической компетентности как профессионально 
личностной характеристики руководителя военного оркестра благодаря выделению 
B ее структуре мотивационно-аксиологического (на.пичие мотивации K 

формированию профессионально-педагогической компетентности, обусловленной 

пониманием — значимости — педагогического — компонента — профессиональной 
деятельности военного дирижера). когнитивного (базовые знания, необходимые для 
осуществления практической деятельности в качестве военного дирижера, 
руководителя оркестра как отдельного подразделения, знание теории ОбуЧСНИЯ и 

воспитания и Др) и деятельностно-практического (НС\ЛИЧИС СфОрМНрОВдННЫХ 

умений руководить работой военного духового оркестра, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели; владение методами организации. 
управления и анализа работы военного духового оркестра) компонентов. 

Теоретически обоснованная и спроектированная модель формирования 
профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров во внеаудиторной деятельности позволяет дополнить и 

конкретизировать представления о механизмах профессионально-педагогической 
подготовки курсантов военного вуза. 

Стоит отметить практическую ценность исследования для образовательной 
практики — военных — вузов, — определяемую — предложенным — диагностическим 
инструментарием, 1<оторый включает методики. позволяющие оценивать уровень 

сформированности  профессионально-педагогической компетентности будущих 
руководителей военных оркестров; разработанными автором практическими 
материалами (программа работы военно-научной секции военно-научного общества 
«Педагогические основы профессиональной деятельности руководителя военного 
оркестра», алгоритмы проведения оркестровых РСПСТИЦИЙ. педагогические задания 

для различных видов ВОЕННО—ОРКЕСТРОВОЙ подготовки). 

Наряду с положительной оценкой автореферата С.Л. Джиоева, считаем 
возможным задать соискателю вопрос: чем предлагаемое в исследовании понятие 
«профессионально-педагогическая — компетентность — будущего — руководителя 
военного оркестра» отличается от понятия <<ПРОФСССИ0Н&ЛЬНЗЯ компетентность 

будущего руководителя военного оркестра»?
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Предлагаемый вопрос носит дискуссионный характер и не умаляет 
достоинств исследования. 

Автореферат написан на доступном и ясном научном языке, с соблюдением 
терминологической точности и логической последовательности изложения. Все 
основные положения и выводы изложены четко и последовательно. что 
способствует их легкому восприятию и пониманию. Язык автореферата отличается 
лаконичностью и сдержанностью, что характерно для научных TEKCTOB, а также 
позволяет сосредоточиться на сущности представленного исследования. 

В работе представлены актуальные результаты, которые имеют значимость 
для развития научной теории и образовательной практики. Обоснованность и 
достоверность — выводов — подтверждаются — наличием — теоретической U 
экспериментальной частей, включающих анализ данных, обработку результатов и 
их интерпретацию. Основные положения диссертации отражены в ряде публикаций, 
часть M3 которых была опубликована в рецензируемых изданиях, рекомендованных 
ВАК. 

Судя по автореферату., диссертация Джиоева Сергея Леонтьевича по теме 
«Формирование профессионально-педагогической компетентности у будущих 
руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности», 
представленная на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по 
научной специальности 5.8.7 Методология и технология профессионального 

образования, соответствует требованиям «Положения о присуждении ученых 
степеней» (п.п. 9-11, 13, 14), утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

24 сентября 2013г №842. а ее автор. заслуживает присуждения ученой степени 
кандидата педагогических наук по научной специальности 5.8.7 Методология и 
технология профессионального образования. 
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Республики, 
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Выражаю согласие на обработку персональных да 1 

02.12.2025. 

й з ‚ Л.Г. Григорьева 

Контактная информация: 

Адрес места работы: 428023, Чувашская Республика, г. Чебоксары. ул. Энтузиастов, 
д. 26. Рабочий телефон +78. 59 
e-mail; L927: @yandex.ru 
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