
«УТВЕРЖДАЮ» 

Проректор по научной работе и y развитию 

OT3bIB 

ведущей — организации — федерального — государственного — бюджетного 

образовательного — учреждения — высшего — образования — «Саратовский 

национальный исследовательский государственный университет имени 

Н. Г. Чернышевского» на диссертацию Джиоева Сергея Леонтьевича по теме 

«Формирование профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности», 
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Актуальность — исследования. Диссертационное — исследование 

С.Л. Джиоева посвящено  проблеме  формирования — профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров. 

Актуальность проблемы определяется рядом факторов, таких как: 

— обновление Вооружённых Сил Российской Федерации, когда наряду с 

задачей укрепления и модернизации технического обеспечения на первый план 

выходит задача подготовки военных специалистов для всех родов войск, при 

этом особая роль отводится подготовке ПрОфеССИОНЗПЬНЫХ кадров военно- 

оркестровой службы; 

— специфика профессиональной деятельности военного дирижёра, в 

которой объединяются художественно-творческие и командирские компоненты, 

что предъявляет особые требования к специалисту; 

— противоречия в современной военно-музыкальной образовательной 

практике, когда усиливается диссонанс между существующей методикой 

формирования — профессиональных  компетендий  военного дирижёра и 

необходимым уровнем профессиональной компетентности выпускников для 

управления военным духовым оркестром; 

— требования к подготовке военных дирижёров, способных решать 

реальные учебные, служебные, боевые, творческие и педагогические задачи. 

Таким образом, актуальность проблемы рецензируемого исследования 

связана с — потребностями — военно-оркестровой — службы, — спецификой 

профессиональной деятельности дирижёров и существующими противоречиями 

в процессе их подготовки. С этих позиций автор решает проблему научного 

обоснования теоретических OCHOB и педагогических условий, способствующих



формированию профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности в 

военном вузе. 

Степень — обоснованности — научных — положений, — выводов H 

рекомендаций, сформулированных в диссертации, их достоверность и 

новизна. 

Методологический аппарат диссертационного исследования выстроен 

логично, системно, что позволяет провести четкую линию исследования от 

определения объекта, предмета, цели к постановке задач, формулированию 

гипотезы и выстраиванию структуры всей работы. Положения, выносимые на 

защиту, демонстрируют четкую логику и  доказательность — изложения 

материалов исследования. 

Цель исследования определена как разработка модели, выявление и 

научное обоснование педагогических условий формирования профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров в 

процессе внеаудиторной деятельности. В такой постановке цели проявилась 

самостоятельность исследования С.Л. Джиоева, представившего новые научные 

результаты и положения, выдвигаемые для защиты, что свидетельствует O 

личном вкладе соискателя в научное знание. 

Научная новизна исследования заключается в определении автором 

сущности — профессионально-педагогической  компетентности — руководителя 

военного оркестра как  профессионально-личностной — характеристики и 

выделении ее структурных компонентов (мотивационно-аксиологического, 

когнитивного и деятельностно-практического); в определении педагогических 

условий, способствующих эффективному формированию профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров B 

процессе внеаудиторной деятельности. Значимым является и раскрытие 

педагогического потенциала  внеаудиторной — деятельности — обучающихся 

военного вуза, состоящего в возможности выработки у курсантов мотивации к 

овладению профессионально-педагогической компетентностью и закрепления 

необходимых педагогических знаний путем выполнения ими исследовательских 

проектов педагогической направленности; обеспечения перехода от роли 

обучающегося к роли субъекта профессионально-педагогической деятельности 

и — овладения — навыками — сотрудничества, — благодаря — расширению 

профессионально-личностного пространства будущих руководителей военных 

оркестров и вовлечению курсантов в интеллектуально-творческую деятельность. 

Теоретическая значимость исследования заключается в обосновании 

применения системного, личностно-деятельностного, средового, 

культурологического и — компетентностного  подходов — как — теоретико- 

методологической — основы — процесса — формирования — профессионально-



педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров и 

принципов их реализации. Это создает научную основу для разработки новых 

технологий подготовки специалистов и модернизации содержания BOCHHO- 

музыкального образования согласно современным требованиям к уровню 

профессиональной подготовки дирижеров военных оркестров. Научную 

ценность представляет расширение в области методологии и технологии 

профессионального — образования — понимания — процесса — формирования 

профессионально-педагогической — компетентности у — будущих — военных 

дирижеров — как — системы, — состоящей M3 — взаимосвязанных — блоков 
(целеориентационного, методологического, содержательно-технологического, 

реЗуЛЬТаТИВНОГО), представленных в СПРОСКТИРОВИННОЙ автором — модели 

исследуемого процесса. Это углубляет теоретическое понимание комплексных 
педагогических явлений и способствует созданию эффективных технологий 

подготовки кадров в современных условиях. 

He менее значительной является и практическая  значимость 
диссертационного исследования, которая проявляется в возможности применять 

разработанные автором теоретические и практические материалы (программа 

работы военно-научной секции военно-научного общества «Педагогические 

основы профессиональной деятельности руководителя военного оркестра», 

алгоритмы проведения оркестровых репетиций, педагогические задания для 

различных BHJIOB военно-оркестровой подготовки, диагностический 

ИНСТруМеНТ&РИй Jns оценки уровня СфОрМИрОВаННОСТИ компонентов 

профессионально-педагогической компетентности) в образовательном процессе 

военного вуза для повышения качества профессионально-педагогической 

подготовки будущих военных дирижеров. 

Анализ  текста диссертации ©С.Л. ДЖИОЁВ& показывает - успешное 

построение целостного теоретико-методологического фуНДЗМСНТЭ 

исследования, четкое формулирование формата и подходов к интерпретации 

результатов. Автор уверенно владеет методами теоретического и эмпирического 
исследования, — способен — интегрировать — результаты — фундаментальных 

исследований в различных областях знаний для научного обоснования и 

глубокого изучения актуальной педагогической проблематики. 

Личный вклад диссертанта в систему педагогического  знания 

заключается в самостоятельном обосновании и научном анализе теоретических 
положений исследования, позволивших спроектировать программу опытно- 

ЭКСПСРИМСНТ&ЛЬНОЙ работы‚ получить новые результаты и дать их объективную 

оценку. Это подтверждает наличие у С.Л. Джиоева способностей к 

самостоятельному научному поиску, объективной оценке итогов исследования, 
прогнозированию эффективности программно-методического комплекса для 

w



решения — актуальных — задач — профессиональной — подготовки — будущих 

руководителей военных оркестров как педагогов-воспитателей. 

Структура диссертации С.Л. Джиоева отражает последовательность, 

содержание и результаты исследования. Диссертация включает введение; две 

главы, в которых представлены теоретические аспекты рассматриваемой 

проблемы и описание проведенной лично диссертантом экспериментальной 

работы; заключение; список литературы (191 источник); приложения. 

Диссертация оформлена в соответствии с установленными требованиями. 

Методологический аппарат диссертации адекватен поставленной проблеме и 

сформулирован в соответствии с паспортом научной специальности 5.8.7. 

Методология и технология профессионального образования. 

Во Введении диссертации представлено обоснование выбора темы 

исследования, дана характеристика текущего состояния изученности проблемы, 

четко обозначены цель, объект, предмет, гипотеза и конкретные задачи 

исследования. 

В результате теоретического анализа автором выявлено проблемное поле 

исследования и, на наш взгляд, достаточно полно представлены противоречия 

социально-нормативного, научно-теоретического и — научно-практического 

характера. 

Цель исследования, состоящая в разработке модели, выявлении и научном 

обосновании — педагогических  условий  формирования — профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров в 

процессе внеаудиторной деятельности в военном вузе, и решение поставленных 

задач определяют логику изложения материалов диссертации. Автором 

определены — теоретико-методологические — основания; — выбраны — методы 

исследования; раскрыты научная новизна исследования, его теоретическая и 

практическая значимость; оценена достоверность полученных результатов 

исследования; приведены данные об апробации, экспериментальной проверке и 

внедрении результатов исследования в образовательный процесс федерального 

государственного казенного военного образовательного учреждения высшего 

образования «Военный университет имени князя Александра Невского» 

Министерства обороны Российской Федерации; представлены положения, 

выносимые на защиту. 

В первой главе «Теоретические аспекты проблемы формирования 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

воснных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности» (страницы 20-85 

диссертации) представлены результаты теоретического анализа нормативно- 

правовых актов, проведенного с делью выявления социального запроса на 

подготовку будущих руководителей военных оркестров: на разработку и



внедрение изменений в структуру и содержание подготовки будущих военных 

дирижеров с учетом особенностей их профессиональной деятельности. 

Автор подчеркивает необходимость формирования профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей военных оркестров. 

Мы согласны с позицией С.Л. Джиоева, что владение профессионально- 

педагогической компетентностью способствует повышению эффективности 

служебной деятельности руководителя военного оркестра и необходима для 

воспитания, — культурного — развития и — поддержания — боевого — духа 

военнослужащих, ЗффеКТИВНОГО управления коллективом военного opKeCTpa как 

отдельного воинского подразделения, обеспечения воинских ритуалов и других 

мероприятий в воинской части. 

С.Л. Джиоев представил анализ ключевого понятия исследования, 

учитывая современные тенденции и стратегические ориентиры. Анализируя 

точки зрения известных ученых (Э.Ф. 3eep, И.А. Зимняя, А.В. Хуторской, B.C. 

Гершунский, А.К. Маркова, В.А. Сластенин и др.), автор последовательно 

раскрывает  сущность — понятия — «профессиональная — компетентность» и 

(‹ПрОфЕЭССИОНЗЛЬНО-ПЁДЭ.ГОГИЧЁСК&Я компетентность», а затем, учитывая 

специфику служебной деятельности военного дирижера, выводит определение 

понятия — «профессионально-педагогическая — компетентность — будущего 

руководителя — военного — оркестра» — как — профессионально-личностной 

характеристики, основанной на осознании — значимости — педагогической 

СОСТЗВЛЯЮЩСЙ ПрОфеССИОНЗЛЬНОй деятельности и мотивации к овладению ею, 

включающую знания теории музыкального обучения и воспитания, умения и 

навыки создания коллектива военного оркестра и управления им, воспитания 

патриотизма и воинского долга у военнослужащих (стр. 36 диссертации). 

Изучение автором проблемы профессиональной подготовки будущих 

руководителей военных оркестров показало, что большинство исследований 

ориентированы на формирование и развитие профессиональных компетенций B 

рамках специальных музыкальных дисциплин, вооружающих будущих военных 

дирижеров необходимыми знаниями, умениями в области теории и истории 

музыкального искусства и технического освоения инструмента. С.Л. Джиоев 

достаточно обоснованно деласт BBIBOJ O TOM, что профессионально- 

педагогическая подготовка не входит в задачи и содержание изучения названных 

дисциплин. Принимая во внимание такую особенность образовательного 

процесса военного вуза, как его жесткую регламентированность, диссертант 

предлагает в KadecTBE  средства  решения — проблемы — актуализацию 

педагогического потенциала внеаудиторной деятельности. К такому выводу 

С.Л. Джиоев приходит в результате анализа исследований М.А. Бабухина, 

И.Д. Белоконь, А.С. Коротаева, М.А. Суркова и др. Следует отметить 

тщательность проведенного автором анализа, позволившего ему раскрыть



потенциал внеаудиторной деятельности для решения ИССЛбДуеМОЙ ПрОбПеМЫ‚ B 

котором  особо выделяется возможность расширения  профессионально- 

личностного пространства буДуЩИХ руКОВОДИТеЛСй военных оркестров и 

вовлечения курсантов в интеллектуально-творческую деятельность. 

Первая глава рецензируемой диссертации завершается разделом, B 

котором представлено теоретическое обоснование модели и педагогических 

условий формирования профессионально-педагогической компетентности у 

будущих руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной 

деятельности. 

Спроектированная автором модель исследуемого процесса содержит 

четыре блока: 

— целеориентационный блок, включающий цель и задачи исследуемого 

процесса; 

— методологический блок, представленный научными подходами, B 

соответствии с которыми определены пути решения проблемы (системный, 

личностно-деятельностный, средовой, культурологический, компетентностный), 

принципами, определяющими педагогическую деятельность (преемственности‚ 

последовательности и систематичности, непрерывности, вариативности, 

творчества, — субъектной — позиции — обучающегося, — дополнительности, 

культуросообразности, продуктивности, ориентации на развитие компетенций, 

интеграции знаний и навыков); 

—  содержательно-технологический 610K, включающий — содержание 

внеаудиторной деятельности будущих руководителей военных оркестров 

(военно-научная  деятельность, конкурсная M  концертно-исполнительская 

деятельность, военно-оркестровая ПОДГОТОВКЗ), ее технологическое обеспечение 

(организационные формы, методы и средства обучения); 

— результативный блок модели, содержащий критерии и показатели уровня 

сформированности профессионально-педагогической компетентности будущих 

военных дирижеров. 

Предложенная автором структура процесса формирования у будущих 

руководителей военных оркестров профессионально-педагогической 

компетентности, на наш взгляд, является логичной и обоснованной. Она 

поддерживается и обеспечивается выявленными автором педагогическими 

условиями: а) подготовкой преподавателей к формированию у будущих 

руководителей военных оркестров профессионально-педагогической 

компетентности на основе программы методологического семинара; 6) 

разработкой и внедрением программы военно-научной деятельности курсантов 

«Педагогические  основы — профессиональной — деятельности — руководителя 

военного оркестра»; в) обеспечением последовательной смены ролевых позиций



будущих руководителей (музыкант оркестра — дирижер — руководитель военного 

оркестра) в конкурсной и концертно-исполнительской деятельности. 

В ходе изложения и анализа теоретического материала С.Л. Джиоев 

продемонстрировал хороший уровень исследовательской подготовки, умение 

работать с научной литературой, выбирать и применять методологический 

инструментарий. 

Во второй главе «Экспериментальная работа по формированию 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности» (страницы 86-148 

диссертации) изложены — содержание и  программа — экспериментального 

исследования, посвященного проверке эффективности педагогических условий 

формирования профессионально-педагогической компетентности у будущих 

дирижеров — военных — оркестров. Исследование  проводилось на  базе 

Федерального — государственного — казенного — военного — образовательного 

учреждения высшего образования «Военный университет имени  князя 

Александра  Невского» Министерства обороны Российской  Федерации. 

Участниками экспериментальной работы стали курсанты, обучающиеся по 

специальности 53.05.07 — — Дирижирование военным духовым оркестром, 

разделённые на контрольную и экспериментальную группы. Использовались 

различные диагностические инструменты для определения исходного уровня 

подготовленности испытуемых. Представлеппые результаты анализа, 

интерпретация полученных данных показали, что большинство участников 

изначально имели низкий уровень сформированности  профессионально- 

педагогической компетентности. После реализации формирующих мероприятий 

наблюдалась — позитивная — динамика, — подтвердившая — действенность 

разработанной модели и выявленных педагогических уСЛОВИй‹ Важно отметить, 

что исследование сопровождено количественным анализом статистически 

значимых изменений с применением критерия Фишера, что обеспечивает 

достоверность полученных результатов. 

В Заключении подводятся итоги выполненной работы. Полученные в 

ходе ЭКСПЁРИМСНТЭЛЬНОЙ работы ВЫВОодЫ СООТНОСЯТСЯ с теоретико- 

методологической основой исследования и подтверждают успешность решения 

поставленных исследовательских задач. Особо следует отметить, что научные 

положения и выводы диссертации обоснованны, логичны, базируются на 

достаточном объеме проведенных исследований и использовании современных 

методов статистической обработки полученных результатов. Заключительные 

положения — диссертации — являются — научным — обобщением — результатов 

исследования и позволяют определить перспективы ДЗ.ПЬНЕЙШЁ!ГО изучения 

проблемы.



Диссертация — написана — хорошим — научным — языком и — передает 

индивидуальное отношение автора к проблеме исследования. Значимым для 

оценки качества диссертации является корректность оформления в работе 

заимствований. Оформление списка литературы, использованной при написании 

работы, и ссылок на источники соответствует требованиям действующего 

ГОСТа. 

Основные результаты исследования изложены в 14 работах (5 из которых 

опубликованы — в — рецензируемых — журналах, — рекомендованных / ВАК 

Министерства науки и высшего образования  Российской Федерации). 

Результаты — исследования — были — апробированы — на — международных, 

всероссийских — научно-практических мероприятиях по  соответствующей 

проблематике. 

Автореферат диссертации по своему информационному содержанию 

соответствует основным положениям и выводам представленной к защите 

диссертации, дает целостное представление о научном исследовании и B полной 

мере соответствует тексту диссертации 

В качестве предложений и замечаний обозначим следующие аспекты: 

1С Одну из групп работ, рассмотренных в процессе анализа степени 

научной разработанности темы исследования, составляют труды, посвященные 

различным — аспектам — профессиональной подготовки  будущих — военных 

дирижеров, таких как формирование основ профессионального мастерства (В.Б. 

Ковальский), формированию профессиональной компетентности  (Ю.А. Ленев 

и М.М. Ахметшин); формированию исполнительских компетенций — (В.Н. 

Мануйлов); совершенствованию профессиональной подготовки (И.В. Цупиков). 

Возникает вопрос: в чем тогда принципиальная новизна выполненного 

исследования? 

2. Автор говорит о целесообразности обращения к  системному, 

культурологическому, — личностно-деятельностному и — компетентностному 

подходам как методологической основе решения исследуемой проблемы. 

Хотелось бы уточнить, чем  вызвано обращение именно K  данным 

методологическим подходам и какие положения этих подходов применялись при 

организации опытно-экспериментальной работы. 

3. Bo второй главе исследования описаны результаты формирующего 

эксперимента, к которым автор относит приращения в педагогических знаниях, 

усиление — мотивации — будущих — военных — дирижеров K — овладению 

профессионально-педагогической компетентностью, формирование у курсантов 

умений и навыков педагогической деятельности. Возникает вопрос, в чем 

выражается совокупный эффект внедрения предлагаемых педагогических 

условий формирования профессионально-педагогической компетентности у 

будущих руководителей военных оркестров?



При этом подчеркиваем, что высказанные замечания носят уточняющий 

характер и He снижают значение основных результатов, достигнутых 

диссертантом в целом. 

Заключение. Bce вышеизложенное дает — основание — утверждать: 

диссертация  Джиоева Сергея — Леонтьевича по теме — «Формирование 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности», представленная на 

соискание ученой степени кандидата педагогических HayK по научной 

специальности — 5.8.7 — Методология и — технология — профессионального 

образования, в полной мере соответствует требованиям пп. 9-11, 13, 14 

«Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации № 842 от 24 сентября 2013 г., 

предъявляемым к кандидатским диссертациям, а Джиоев Сергей Леонтьевич 

заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по 

научной специальности 5.8.7 Методология и технология профессионального 

образования. 

Отзыв  подготовлен - доктором  педагогических HayK, профессором 

Рахимбаевой Ингой Эрленовной. 

Отзыв обсужден и утвержден на заседании кафедры теории, истории и 

педагогики — искусства Саратовского  национального — исследовательского 

государственного университета имени Н.Г. Чернышевского (протокол № 10 от 

21 ноября 2025 года). 

Заведующий кафедрой теории, 

истории и педагогики искусства, 

доктор педагогических наук по специальности 

13.00.08 — Теория и методика профессионального образования 

профессор Рахимбаева Инга Эрленовна _‚/ё « 

Лица, подписавшие документ, выражают согласие на обработку персональных данных. 

С публикациям сотрудников ведущей организации можно ознакомиться на сайте 

http://elibrary.ru. 
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