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«Формирование профессионально-педагогической компетентности у 

будущих руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной 

деятельности», 

представленную на соискание ученой степени кандидата педагогических 

наук по специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального 

образования 

Характерной особенностью содержания военно-музыкального образования 

является объединение художественно-творческих и командирских компонентов, 

что обусловливает предъявление особых требований к специалисту. Как 

справедливо отмечает автор исследования, современной военно-оркестровой 

службе — необходимы — военные — дирижеры, владеющие — всем — спектром 

профессиональных — компетенций и — компетентностей, — обеспечивающих 

эффективное управление коллективом военного оркестра. 

Известно, что система военно-музыкального образования, имея общие с 

традиционным — музыкальным  образованием черты, отличается от  него 

специфическими организационными характеристиками, основными из которых 

являются: военная дисциплина, жесткая регламентация учебного процесса 

военного вуза и  закрытость — образовательных — учреждений. — Данные 

характеристики, B свою очередь, в определенной степени сужают содержание 

профессиональной подготовки военных дирижеров, которая традиционно 

осуществляется B процессе освоения специальных музыкальных дисциплин. 

Вместе с тем, как подчеркивает диссертант, содержательные 

характеристики — современного — военно-музыкального ОбРЭЗОНаНИЯ требуют 

осмысления проблеМ, связанных C формированием профессионально- 

личностных качеств будущих специалистов как основы для их дальнейшего 

саморазвития и самореализации. 

Анализ деятельности военных оркестров, проведенный aBTOPOM, показал, 

что она выполняет ряд функций: национально-патриотическую, организационно- 

мобилизующую, образовательно-просветительскую, концертную, методическую. 

Изучение содержания перечисленных функций позволило диссертанту прийти к 

выводу о наличии в них педагогической составляющей, что требует от 

руководителя военного оркестра обладания профессионально-педагогической 

компетентностью. 

Вместе с тем, анализ существующей практики  организации учебного 

процесса в военно-музыкальных образовательных учреждениях  позволил 

соискателю утверждать, что формирование профессионально-педагогической 

компетентности не входит число его приоритетных задач. Это привело автора к 

обоснованию возможности формирования данного феномена, прежде всего, в 

процессе внеаудиторной деятельности.



Таким образом, можно констатировать, что данное исследование посвящено 
решению одной из актуальных проблем, которая состоит в определении 
теоретических основ и педагогических условий, способствующих формированию 
профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 
военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности. 

Успешное решение заявленной проблемы обусловлено тем, что автор 

опирается на методологический инструментарий в основе которого — системный 
подход, определяющий системность и комплексность изучения феномена 
профессионально-педагогической — компетентности — руководителя — военного 
оркестра; личностно-деятельностный подход, в соответствии с которым 
разрабатываются технологические аспекты процесса формирования 

исследуемого феномена; средовой подход, определяющий необходимость учета 
особенностей и возможностей образовательной среды военного вуза как среды 

профессионально-личностного становления обучающихся; культурологический 
подход, — обосновывающий — ценностно-смысловые — аспекты — содержания 
профессиональной подготовки специалистов. Без опоры на такое широкое 
методологическое — обоснование  решать  серьезные  задачи в — области 
профессионального образования сегодня невозможно. 

Конкретизация методологических оснований исследования обеспечила 
достижение в нем четкой логической направленности и содержательной глубины. 

Выявление — противоречий — между: — объективными — требованиями 
Вооруженных Сил Российской Федерации к руководителям военных оркестров в 

аспекте решения задач формирования оркестра как коллектива, воспитания 
чувства воинского долга у оркестрантов и несоответствием этим требованиям 
уровня сформированности профессионально-педагогической компетентности у 

выпускников военных BY30B, необходимостью совершенствования процесса 

формирования профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров в условиях их обучения в вузе и недостаточной 
эффективностью педагогических технологий, применяемых для решения данной 
задачи, потенциалом внеаудиторной деятельности курсантов военного вуза B 

аспекте формирования их профессионально-педагогической компетентности и 

отсутствием — модели формирования исследуемого феномена — позволило 
диссертанту корректно определить объект и предмет исследования, его задачи, 
сформулировать гипотезу, положения которой нашли свое подтверждение B ходе 

опытно-поисковой работы. 
Ход исследования и его результаты излагаются в двух взаимосвязанных 

главах диссертации. 
Первая глава «Теоретические аспекты проблемы формирования 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 
военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности» выстроена в 

логике решения задач исследования. В ней — рассматриваются сущность и 

содержание профессионально-педагогической компетентности руководителей 

военных оркестров, определен — педагогический потенциал внеаудиторной 

деятельности для формирования профессионально-педагогической 
компетентности у будущих руководителей военных оркестров, представлена 
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модель — формирования исследуемого феномена и выявлены приоритетные 
педагогические условия для ее реализации во внеаудиторной деятельности. 

В ходе исследования автор убедительно обосновывает существование 
одной M3 главных проблем современного российского военно-музыкального 
образования. Она заключается в том, что несмотря на фундаментальность 
отечественной системы профессиональной подготовки военных дирижеров, этого 
преимущества в COBPEMEHHBIX, динамично  развивающихся — условиях 
профессиональной деятельности военных дирижеров становится недостаточно. 
Необходимо — целенаправленное  научное и  практическое — обоснование 
качественных параметров — подготовки военных дирижеров на уровне 

современных требований. 
Характеризуя профессионально-педагогическую компетентность будущих 

руководителей военных оркестров в контексте философии, психологии и 
педагогики — диссертант — предлагает — авторскую — дефиницию — понятия 
«ПрОфЁССИОНЗЛЬНО-ПВДЗГОГИЧЁСКЗЯ компетентность руКОВОДИТЁЛбЙ военных 

оркестров» как профессионально-личностную характеристику, основанную на 
осознании — значимости — педагогической — составляющей — профессиональной 
деятельности, мотивации к овладению ею,  знаниях теории музыкального 
обучения и воспитания ( включая воспитание чувства патриотизма и воинского 
долга у БОСННОСЛуЖВЩИХ)‚ умениях и навыках создания коллектива военного 

оркестра и управления им. 
Последовательно решая задачи исследования, автор выделяет в структуре 

профессионально-педагогической — компетентности — руководителя — военного 
оркестра следующие компоненты: мотивационно-аксиологический, когнитивный, 
деятельностно-практический, которые содержат сущностные характеристики 
изучаемого феномена. 

Анализируя образовательную среду военного вуза B аспекте формирования 
профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 
военных оркестров, автор убедительно обосновывает роль внеаудиторной 
деятельности, которая представляет собой совокупность занятий IO выбору и 
интересам и выступает в образовательном процессе как специфическое звено, 

обеспечивающее социализацию и саморазвитие обучающихся. Специфика 
внеаудиторной деятельности будущих руководителей военных оркестров 
убедительно представлена диссертантом B единстве ее следующих возможностей: 
формирование общекультурных и социокультурных компетенций, дополнение к 
учебно-познавательной деятельности в военно-научном сообществе курсантов, 
умения и навыки организации военно-политической работы, пространство для 
индивидуального творчества курсантов. Такой подход позволил автору 
исследования — определить — педагогический — потенциал — внеаудиторной 
деятельности  курсантов-дирижеров, который заключается в BO3MOXKHOCTH 
формирования у них  устойчивой мотивации к овладению педагогическим 
аспектом будущей профессиональной деятельности, закрепления у курсантов 
знаний в области теоретических основ профессиональной деятельности военного 
дирижера — как — педагога-воспитателя, — накопления — опыта — творческой 
самореализации B музыкально-исполнительской деятельности.



С учетом полученных в процессе исследования результатов автором была 

разработана — модель формирования — профессионально-педагогической 

компетентности у будущих военных дирижеров во внеаудиторной деятельности 

в единстве ее целеориентационного, методологического, содержательно- 

технологического и результативного блоков. Следует отметить научную 

обоснованность предложенной автором совокупности педагогических условий, 

которая обеспечит эффективность реализации модели. 

Данная модель выступила в качестве основы для диагностического 

эксперимента,  который — представлен BO  второй — главе — диссертации 

«Экспериментальная — работа — по — формированию профессионально- 

педагогической компетентности у будущих руководителей — военных 

оркестров в процессе внеаудиторной деятельности». Следует подчеркнуть, что 

логику реализации данной модели автор выстраивает таким образом, чтобы 

достичь оптимального сочетания содержания, организационных форм и, 

собственно, методов формирования профессионально-педагогической 

компетентности у будущих руководителей военных оркестров в процессе 

внеаудиторной деятельности. 

Такой подход дал  возможность автору  убедительно — обосновать 

последовательность этапов реализации данной модели, которые были соотнесены 

с логикой учебного процесса военного вуза. 

Основой констатирующего эксперимента выступила уровневая модель 

диагностики сформированности профессионально-педагогической 

компетентности курсантов экспериментальной и контрольной групп. Следует 

подчеркнуть, что разработка Джиоевым Сергеем Леонтьевичем системы 

диагностики происходила в опоре на требования, обоснованные B психолого- 

педагогических и музыкально-педагогических исследованиях, которые удачно 

сочетались с их авторской модификацией. Это позволило диссертанту корректно, 

и с достаточной — степенью — глубины, — выявить — исходный — уровень 

сформированности профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров. 

На протяжении формирующего эксперимента прослеживается адекватный 

задачам каждого этапа отбор методов, а также ориентация на последовательное 

увеличение — творческой — активности — курсантов в — процессе — решения 

профессионально-педагогических задач. 

Корректно проведенная диагностика на контрольном этапе эксперимента 

показала достаточную эффективность предложенных автором педагогических 

условий. 

Текст диссертации свидетельствует о TOM, что автор выступает как 

организатор и непосредственный участник опытно-поисковой работы, что 

позволило €My сделать самостоятельные и аргументированные выводы. 

Кроме того, в диссертации четко просматривается авторская позиция, 

выражающаяся в критическом подходе к оценке — роли профессионально- 

педагогической — компетентности в — современном — военно-музыкальном 

образовании и понимании необходимости модернизации содержания данной 

сферы в аспекте создания условий для формирования исследуемого феномена. 
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Диссертационное исследование Джиоева Сергея Леонтьевича обладает 

высокой степень научной новизны, нашедшей отражение в следующем: в 

определении ` сущности профессионально-педагогической компетентности как 

профессионально-личностной — характеристики, основанной на — осознании 

значимости педагогической составляющей профессиональной деятельности, в 

раскрытии — структуры — профессионально-педагогической — компетентности 

руководителя военного оркестра в единстве мотивационно-аксиологического, 

когнитивного и  деятельностно-практического компонентов, в выявлении 

педагогического потенциала внеаудиторной деятельности обучающихся военного 

вуза, состоящего в возможности выработки у курсантов мотивации K овладению 

профессионально-педагогической компетентностью, в  научном обосновании 

педагогических — условий,  реализация — которых — будет — способствовать 

эффективному формированию профессионально-педагогической компетентности 

у будущих руководителей военных оркестров в процессе внеаудиторной 

деятельности. ` 

Теоретическая значимость исследования состоит в TOM, что оно BHOCHT 

вклад в разработку идей целостного подхода применительно к содержанию 

современного военно-музыкального образования. 

Углублены представления о методологических основах формирования 

профессионально-педагогичёской компетентности у будущих руководителей 

военных OPKECTPOB, выделены системообразующие компоненты в структуре 

профессионально-педагогической — компетентности  будущих — руководителей 

военных оркестров, теоретически обоснована M спроектирована модель 

формирования профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров во внеаудиторной деятельности. 

Обоснованность и — достоверность — результатов — исследования 

обеспечиваются его методологической базой, включающей научные разработки 

российских ученых по проблеме исследования, опорой на методы, адекватные 

концепции исследования. корректным использованием результатов опытно- 

поисковой работы, длительным изучением практики подготовки будущих 

руководителей военных оркестров в вузе. 
Результаты  исследования, их апробация и внедрение в практику 

российского военно-музыкального образования позволяют говорить об их 

практической ценности. 

Высоко оценивая настоящее исследование, представляется целесообразным 

обозначить некоторые дискуссионные положения. 

1.Автором  исследования убедительно показана динамика процесса 

формирования профессионально-педагогической компетентности у будущих 

руководителей военных оркестров в ее движении от низкого уровня к высокому. 

Вместе с TeM, полагаем, что включение в название каждого W3 уровней его 

содержательной специфики сделало бы данный процесс более прозрачным. 

2.Соискателем проведен анализ практики подготовки военных дирижеров в 

вузе на примере Московского военно-музыкального училища им. генерал- 

лейтенанта В.М. Халилова. Вместе с тем, хотелось бы дополнить данный аспект 

работы обращением к зарубежному опыту такой подготовки.



3. Диссертант логично излагает ход — экспериментальной работы, 

эмпирический материал представлен также в контексте различных этапов 

эксперимента. Однако, экспериментальное исследование выглядело бы более 

завершенным, если бы оно включало в себя монографические характеристики, 

иллюстрирующие каждый из уровней сформированности профессионально- 

педагогической компетентности будущих руководителей военных оркестров. 

Высказанные положения не снижают теоретическую и практическую 

значимость настоящей диссертации, не отменяют ее общую положительную 

оценку, а лишь подчеркивают актуальность данной работы, а также перспективы 

дальнейшего исследования. В публикациях и автореферате отражено основное 

содержание диссертации. 

Проведенный анализ работы позволяет сделать следующий — вывод: 

диссертация  Джиоева — Сергея — Леонтьевича по — теме «Формирование 

профессионально-педагогической компетентности у будущих руководителей 

военных оркестров в процессе внеаудиторной деятельности», представленная на 

соискание ученой степени кандидата педагогических наук по научной 

специальности 5.8.7.Методология и технология профессионального образования 

в полной мере соответствует требованиям пп. 9-11,13,14 «Положения o 

присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением МПравительства 

Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (в действующей редакци
и), 

предъявляемым к  кандидатским диссертациям, а автор исследования Джиоев 

Сергей Леонтьевич заслуживает присуждения ученой степени кандидата наук по 

специальности 5.8.7. методология и технология профессионального образования. 

«18» ноября 2025 года 
Официальный оппонент: 

Арановская Ирина Владленовна, 

доктор педагогических наук (научная специальность 13.00.08 Теория и методика 

профессионального образования), профессор, 

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный 

социально-педагогический университет», 
заведующий кафедрой теории 

и методики музыкальуюго образования ли кузыкалукуо об 
é "= 

Подпись И.В. Арановской удостоверяю: 

Информация об авторе отзыва: от 

Арановская Ирина Владленовна 

Адрес организации: 400074, г. Волгоград, ул. БЗРЁЁЁЁ 
Яа 

Телефон места работы: +7 8442 97 64 60; (+7 8442 Ё.@О ы 

Телефон оппонента: 8-90: 61 

e-mail оппонента: аа эх.го 
веб-сайт: https:/vspu.ru/timmi 

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный 

социально-педагогический университет», 

кафедра теории и методики музыкального образования 

Арановская Ирина Владленовна 

Против включения персональных данных, заключенных в отзыве, в документы, 

связанные с защитой указанной диссертации, и их дальнейшей обработки не 
возражаю. 
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